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§ 14 Verksamhetsplan 2025

Det hidr ar Viansterpartiet Sjuhérads verksamhetsplan for 2025. Verksamhetsplanen styr
distriktsstyrelsens arbete och vdgleder distriktet. Den distriktsstyrelse som viljs har det
overgripande ansvaret for att verksamhetsplanen genomfors, dock kan inte distriktsstyrelsen
ensamt se till att den blir verklighet. For att verksamhetsplanens intentioner ska forverkligas
behover hela distriktet ta ett gemensamt ansvar for de beslut som &rskonferensen fattar.

Under 2024 antog distriktsstyrelsen en strategisk plan dar tre mal, som spanner over lite
langre sikt, sattes upp. Verksamhetsplanen for 2025 utgar i hog grad frén dessa tre prioriterade
mal fran den strategiska planen.

Prioriterade mal enligt distriktets strategiska plan
1. Fa fler medlemmar att bli aktiva

2. I valet 2026 ska Vénsterpartiet stilla upp med listor i alla atta kommuner som ingér i
distriktet

3. Vinsterpartiet Sjuhdrad ska i valet 2026 6ka fran 1 till minst 2 mandat i regionfullméktige

1. Fafler medlemmar att bli aktiva

Partiets grundorganisation &r partiféreningen. Dit kommer medlemmarna forst och det &r
partiforeningen som bygger fortroende for Vénsterpartiet. Partiféreningar fyller en mycket
viktig och central funktion for partiets utveckling. Ett sétt for att fa politiska framgangar &r att
f4 fler medlemmar bli aktiva.

Under verksamhetsaret har distriktet som mdlsdttning att:

e Anvinda verktyget Zetkin fOr att organisera aktivism och rorelsebyggande

e Anordna utbildning fér medlemsansvariga med fokus pa medlemsvard

e Samordna gemensamt kampanjarbete 1 distriktet och stdtta partiféreningarna i sina
utatriktade aktiviteter

2. | valet 2026 ska Vansterpartiet stalla upp med listor i alla atta kommuner
som ingar i distriktet

Vinsterpartiet Sjuhdrad behdver fa genomslag for sin politik. Det nds genom en storre
utdelning av var nirvaro 1 parlamenten. Vi behdver organisera oss och bygga rorelser ute i
vara kommuner, prata med viljarna om vér politik och lyfta vara forslag for ett mer jamlikt
och jamstillt samhalle.

Under verksamhetsaret har distriktet som malsdttning att:

e Anordna triffar for gruppledarna for att skapa erfarenhetsutbyte om den kommunala
politiken

e Samverka med fortroendevalda och genom att anvinda olika medier synliggora
politiken
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3. Vansterpartiet Sjuharad ska i valet 2026 6ka fran 1 till minst 2 mandat i
regionfullmaktige

Vinsterpartiet Véstra Gotaland gjorde ett bra val 2022. Vi i Sjuhérad var med och jobbade
hért for segern. Det krdvs inte s& ménga fler roster for att fa tvd mandat for var valkrets. Det
betyder att det finns stora mdjligheter for en sddan framgéng i valet 2026. Dérfor behdver
distriktet arbeta strategiskt och mélinriktat for att 6ka vdra mandat.

Under verksamhetsdret har distriktet som malsdttning att:

e Delta i centrala kampanjer och stotta partiféreningar att genomfora kampanjer med
fokus pa den regionala politiken, exempelvis genom den regiongemensamma
kampanjen Vinstern i varden

e Samverka med fortroendevalda genom att anvinda olika medier for att synliggéra
politiken, exempelvis genom att lyfta klimatomstéillning och miljofrdgor

e Anordna triffar for det regionalpolitiska nétverket

Internfeminism

Vinsterpartiet Sjuhdrad har genom aren arbetat aktivt med internfeminism. Det &r glddjande
att fler kvinnor har fértroendeuppdrag inom den regionala politiken och &ven sitter i styrelser
for partiforeningar. Men det gar ocksa att konstatera en ojimn férdelning mellan kvinnor och
min. Kvinnor dr underrepresenterade pd vissa barande positioner i distriktets partiforeningar.
Bland partiféreningarnas ordférande dr endast tvé av étta kvinnor. Av de atta gruppledarna ar
tre kvinnor. Det dr en skev fordelning som hela distriktet tillsammans bor arbeta {or att vinda.
Det internfeministiska arbetet ska genomsyra distriktets verksamhet. Det ska fungera som
verktyg vid moten, vigleda vid nomineringar och val samt skapa forum i syfte att stirka och
stodja distriktets kvinnor.

Under verksamhetsdret har distriktet som malsdttning att:

e Utse en internfeministisk arbetsgrupp for att ansvara for och driva det
internfeministiska arbetet

e Anordna en internfeministisk konferens for samtliga medlemmar

e Skapa forum for kvinnor och ickebinéra for att diskutera internfeminism

e Anordna en utbildning eller traff for valberedningarna i distriktet, med fokus pa
internfeminism

Fackligt-politiskt arbete

Fackforeningsrorelsen dr avgorande i arbetarrorelsens kamp. Det fackliga arbetet dr ocksé
ménga génger en vig in i politisk organisering. Som allierad med fackforbunden har
Vinsterpartiet en viktig roll att fylla. Pa distriktsniva syftar partiets facklig-politiska arbete till
att stodja- och samverka med den fackliga rorelsen samt ta vara pd ménniskors engagemang
och fa fler att bli aktiva.
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Under verksamhetsdret har distriktet som malsdttning att:

e Utveckla den fackligt-politiska gruppens arbete, till exempel genom utbildning samt
att anvénda verktyget Zetkin

e Arbeta aktivt for att engagera medlemmar i det facklig-politiska arbetet

e Synliggora fackliga fragor genom olika medier samt utétriktade aktiviteter

Studier

Distriktet ska skapa mojlighet for gemensamma studier och tillsammans ska vi bygga upp ett
ndtverk for utbyte av kunskap och erfarenheter. Detta for att utveckla hur vi organiserar oss
samt idéerna for var politik.

Under verksamhetsdret har distriktet som malsdttning att:

e Erbjuda partiféreningarna kursen Ny i styrelsen

e Arrangera studier om klimat- och miljopéaverkan sa att alla medlemmar far chansen att
oka sina kunskaper kring dessa frdgor

e Arrangera 6ppna mdten med olika teman, sd som kultur och antirasism for att prata var
politik inom dessa omraden

Kommunikation

Ett viktigt arbete 1 den interna kommunikationen kommer vara att mobilisera nya och inaktiva
medlemmar. Vi behdver ocksd bli bittre pé att tala om for véljare vad vi har astadkommit, att
kommunicera var beréttelse och formedla Vansterpartiets 10sningar for ett mer jamlikt och
Jjamstillt samhélle. Vi behover anvianda bade traditionella och nya kanaler och gora det pa ett
kreativt sitt.

Under verksamhetsdret har distriktet som malsdttning att:

e Utveckla distriktets kommunikation pé sociala medier
e Fortsatta dialogen med Ung Vinster for att utveckla kommunikationen och samarbetet

Vansterdagarna och Vansterveckan pa Nordkroken

I november 2025 kommer partiet anordna Vinsterdagarna i Stockholm. Det &r partiets mest
populdra sammankomst och det dr viktigt att de kunskaper som forvérvas under dessa dagar
gagnar distriktets partiforeningar. Distriktet har ambitionen att stotta de partiféreningar som
har en anstringd ekonomi. Distriktet ska subventionera en del av deltagaravgiften och pé sa
sdtt stotta partiforeningarnas deltagande i evenemanget.

Semesterhemsforeningen Nordkroken, i vilken Vénsterpartiet Sjuhirad dger andelar, brukar
arligen anordna en sammankomst pd sommaren. Det dr en bra kombination av politik och
semester 1 vackra miljéer vid Vérnens strand. Distriktet har ambitionen att stotta de



113
114

115

116

117
118
119

120

121

122
123
124
125

medlemmar som behover ekonomiskt stod for att delta vid evenemanget. Partiféreningar kan
ansoka om ekonomiskt stdd hos distriktet for detta andamal.

Forberedelser infor valet 2026

Under hosten 2025 planerar distriktet att kalla till en valkonferens for att fatta beslut om listor
till riksdag och region. Under hdsten bor dven en valplanering tas fram, dir distriktsstyrelsen
satter upp mal for valet och planerar 6nskad bemanning under valaret.

Avslutningsvis

Den styrelse som viljs pa drskonferensen kommer ha uppdraget att leda det organisatoriska
och politiska arbetet framét. Vénsterpartiet Sjuhdrad &r ett litet distrikt men ligger
organisatoriskt i framkant pa flera omriden. Det dr tillsammans vi bygger rorelser, flyttar fram
positionerna, dndrar dagordningen och ser till att ljuset dntligen kan skimra fram.



