Beslutad av regionfullmaktigegruppen 2024-01-23

Regionfullmaktigegruppens verksamhetsberattelse for 2023
Verksamhetsberattelsen bygger pa verksamhetsplanen for 2023 som beslutades 2023-02-13.

Gruppledarens forord

Ett ar har gatt, det forsta hela sedan vi gick in i ledningen for regionen. Det &r ingen liten eller
enkel sak att som socialist kampa for att fa en vansterinriktning pa beslut dver verksamheter,
avtal och bidrag i en varld som lange préglats av liberalt marknadsténk. Detta i en kontext dar
det visserligen sker stora forandringar men inte at ratt hall. Vi ser en massiv splittring i
samhallet nar det géller saval klass, etnicitet, religion som funktionsvariationer och ett stort
svek mot allt som &r hallbart inklusive klimatsatsningar.

Vi ska vara stolta dver att vi r en del av en motrorelse och nér vi inte har stora resurser att
gora de reformer vi skulle vilja gora ska vi minnas att vi utgor en viktig krockkudde mot det
den brunblaa regeringen utsétter vara invanare for. Vi har statt emot stora hojningar av
kollektivtrafiktaxan, vi har sagt upp avtal med kriminella valfardsforetag som den fria
vardmarknaden Gppnat upp for, vi har prioriterat folkbildningen och klimatet nar
statsbidragen minskar dar. Vi har bara borjat vart arbete med att forma en mer hallbar och
solidarisk region.

Alla vi vénsterpartister i regionen, med regionfullméktigegruppen som ytterst ansvarig, har
fatt kampa extra hart i ar for att paminna berorda att det ar en annan grundsyn, en annan
budget och andra prioriteringar som nu ar styrande. Vart fokus har varit att std emot
oppositionens nycker och forvaltningarnas vanor. Alla de vénsterpartister som har
ordforandeposter eller andra utsatta och centrala uppdrag har agnat extra mycket kraft at detta
infor varje mote, vid varje beslut, vecka ut och vecka in. Vi ska vara stolta 6ver att vi star pall
nar det blaser hart och komma ihag att vi bara kommer klara det om vi gor det tillsammans, i
gott kamratskap vilket vi gjort under aret som gatt. Vi ser fram emot att ta oss an nasta ars
utmaningar med detta i minne.

/Carina Orgard

Inledning

2023 har préglats av politikutveckling inom de omraden som Vansterpartiet fick ett sarskilt
ansvar for nar den nya mandatperioden inleddes (personalpolitik, infrastruktur- och
kollektivtrafik och psykisk halsa). Under aret har vi tagit manga viktiga steg for en mer jamlik
och hallbar region. Vi har bland annat genomfort en laglonesatsning, startat dynamisk
kollektivtrafik och skapat en beredning for psykisk hélsa. Men aret har ocksa praglats av en
mycket hog inflation och en regering som inte pa nagot vis tagit ansvar for att ge kommun-
och regionsektorn det ekonomiska stéd som behdvs for att klara den verksamhet vi ansvarar
for. Detta har gjort att det ekonomiska utrymmet for politiska satsningar varit litet och
forbattrad verksamhet har oftast fatt ske genom omprioriteringar.



Vi arbetar fortsatt utifran vara fokusomraden och den riktning valplattformen har satt och som
Representantskapet ger oss vagledning utifran. Nu &r alla vara parlamentariker varma i
kladerna efter ett ar av att stGta och bléta, hitta vagar och samarbeten. 2024 har vi méjlighet
att bygga vidare pa det och fortsatta driva vansterpolitik inom RodGron Ledning.

Personalpolitik

For fa vardplatser och langa vardkoer ar oftast resultatet av personalbrist, och personalbristen
beror pa flerarig bristfallig personalpolitik. Rimlig 16n &r en forutsattning for att kunna
rekrytera och organisatorisk god arbetsmiljo en forutsattning for att behalla. Under aret har
personalutskottet beslutat om en laglonesatsning pa 25 mkr for de anstallda som finns inom de
yrken som har de allra lagsta medianlénerna. Satsningen galler de yrkesgrupper inom regionen
som tjanar 26 500 kronor eller mindre, till exempel lokalvardare, tvétteriarbetare och
laboratoriebitrade. Vi har en kontinuerlig kontakt med flera olika fackféreningar i syfte att
forbéattra personalpolitiken i en tuff tid.

Under aret har vi dven lagt uppdrag om att minska kostnaderna for hyrpersonal, vilket har
lyckats. Detta bidrar till en battre vard. Fast anstalld personal ar en forutsattning for
kontinuitet, vilket okar tryggheten for patienten och blir en béattre arbetsmiljo for personalen.

Regional utveckling

Att utveckla miljoarbetet ar en del av vart fokus som R6dGron Ledning. Fragorna om
infrastruktur for elektrifiering, i syfte att bryta beroende av fossil energi, har varit i fokus.
MRU ingar som finansiar eller partner i manga projekt som styr samhéllet i en mer hallbar
riktning, t ex kring transportfragorna av olika slag. | oktober 2023 presenterade vi i R6dGron
Ledning ett initiativ i regionstyrelsen om att halla samman arbetet med klimatanpassning av
regionens verksamheter och lokaler, som ett satt att forbereda for ett andrat klimat. Under
varen fick vi aven gehor i regionfullméaktige for var motion om aktiva tak.

Under aret har vi kunnat prioritera Styrelsen for folkhdgskolornas viktiga verksamhet.
Regeringen har infor 2024 forsamrat folkhdgskolornas och studieférbundens ekonomiska
situation genom att dra ner pa statsbidragen och till viss del har vi i regionen kompenserat for
det, delvis med syftet att prioritera kraftsamlingen “Fullfoljda studier” och sa att korta kurser
fortsatt kan erbjudas. Vénsterpartiets riksdagsledamot och ledamot i riksdagens
arbetsmarknadsutskott Ciczie Weidby besokte under dret tva av regionens folkhdgskolor.
Mats Pilhem guidade henne runt och Carina Orgard deltog delvis.

Kulturndmnden har prioriterat studieférbundens ekonomi nar staten gjort stora nedskarningar
for att deras viktiga verksamhet ska finnas kvar. Folkteatern har fatt angelaget stod och
Gateborgsoperan har fatt stod till ett nédvandigt byte av scenteknik. Det har gjorts en bred
analys av kulturutbud och kulturutévande dar vi sérskilt ser att de feministiska perspektiven ar
anvandbara for vart utvecklingsarbete. Ett viktigt omrade inom kulturen som haft ett sarskilt
fokus ar arbetet kring civilsamhallet. Med malinriktat arbete hoppas vi pa att utveckla
samverkan med de olika aktorerna inom omradet.



Kollektivtrafik och infrastruktur

Kollektivtrafikens utveckling i ett kort och langt perspektiv ar en av de allra viktigaste
klimatfragorna; att fa fler att resa med fossilfri kollektivtrafik i stallet for i fossildrivna bilar.
Men det ar lika mycket en fraga om jamlikhet och jamstélldhet i var region. Vi lyckades
sénka biljettpriserna i april 2023, men de kommer nu att hdjas igen med i genomsnitt 2,6%
from januari 2024. Trots hart arbete lyckades vi inte na malsattningen om fortsatt frysta
biljettpriser som en foljd av det allt sémre ekonomiska laget och en enad opposition i just
denna fréga. Aven om vi inte 4r néjda med prishojningen ser vi hur andra regioner i Sverige
under 2023 och for 2024 planerar att héja biljettpriserna med tva-siffriga procentsatser.
Samtidigt som flera regioner lagger sparbeting pa trafikutbud. Vi ar néjda med att i det tuffa
ekonomiska lage vi ar i kunnat satsa pa utokad och utvecklad kollektivtrafik.

Bolagsledningen for Vasttrafik har beslutat att 2024 genomfora ett test med civila
biljettkontrollanter. Testet var inte uppe for politisk behandling i Vasttrafiks styrelse utan som
ett muntligt informationsarende. VVénsterpartiet motsatter sig civila biljettkontrollanter i
kollektivtrafiken och vill inte genomfdra det test som bolagsledningen nu kommer att gora.
Déarfor lamnade vi en kritisk avsiktsforklaring till protokollet.

Det rader brist pa buss- och sparvagnsforare och Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden
har darfor i sitt uppdrag till Vasttrafik AB kravt att bolaget utreder hur forarnas
anstallningsvillkor och arbetsmiljo kan sakerstallas nar de gér upphandlingar. Som stor aktor
ar det viktigt att \VVasttrafik tar sin del av ett samhallsansvar i branschen.

Forsoksverksamhet med dynamisk trafik har paborjats forst i Ulricehamn och dven i Kinna-
Skene-Orby under hosten 2023, med goda resultat hittills. Detta 4r en viktig véanstervinst och
fraga vi gick till val pa. Det ar fortfarande for tidigt att sdga nagot om utfallet sa langt men
resandeutvecklingen har varit mycket positiv och bade resenarer och férare ar néjda och gillar
trafiken. Som ett steg i att utveckla mojligheterna till hallbart resande utanfor staderna har
Infrastruktur-och kollektivtrafiknamnden ocksa gett Vasttrafik i uppdrag att utreda cykel pa
regionbussar.

Under aret har Vasttrafik fortsatt att elektrifiera busstrafiken. For att komma vidare i
elektrifieringen av kollektivtrafiken har vi under aret satsat dryga 45 miljoner for att dra fram
elektricitet for elektrifiering av fartygstrafiken. Det &r i dagslaget bara ca 1-2% av Vasttrafiks
resor som sker med farjor, men de star for en stor del av koldioxidutslappen da trafiken i
ovrigt kors i det narmaste fossilfritt. Satsningen ska skynda pa méjligheten att i framtiden
driva farjorna pa el.

Regeringen pausade arbetet med att bygga ny jarnvag Goteborg — Boras. Under aret har vi
darfor kraftsamlat for att jarnvagen ska vi verklighet. Vi har bland annat statt bakom ett enigt
forslag fran regionen och kommunerna som tillstallts regeringen och jobbat med
lobbyverksamhet i fragan. Vi avslutar dret med att forhandla med kommunerna och
Trafikverket for att fa ut basta mojliga av det regeringsbeslut som kom under hésten 2023, i
syfte att realisera en ny jarnvag. Trots det stora behovet av ny och modern jarnvag pa strackan



var regeringens besked att ramen pa 43,5 miljarder ligger fast. Det pagar aven ett
upprustningsarbete av Kinnekullebanan som ar mycket angeléget.

Halso- och sjukvard

Vi ser att den nya politiska organisationen fungerar for att skapa en mer jamlik och tillgénglig
vard efter behov i hela regionen. De fem delregionala namnderna som féljer befolkningens
behov, ansvarar for folkhalsa inom sitt geografiska omrade och ansvarar for dialog med till
exempel kommunerna har under aret rivstartat sitt arbete, bland annat genom att skicka
konkreta forbattringsforslag till operativa respektive strategiska halso- och
sjukvardsnamnderna.

Véra namnder och styrelser har tagit steg for att identifiera och avsluta icke nddvandiga
vardnara administrativa rutiner och uppdrag som inte ar kopplade till varduppdraget, i syfte
att minska administrationen.

| budgeten lade vi en satsning som innebar att vi forstarker forlossningsvarden med
oronmarkta pengar till fler anstallda barnmorskor, néstan trettio extra kollegor. Det héar ar
nagot som verksamheterna har bett om lange och en del i vart langsiktiga arbete for att
forbattra arbetsmiljon och medarbetarnas arbetsbelastning samt avlasta forlossningsvarden.

Vi har under aret dven beslutat att inféra en modell for battre samarbete for valdsutsatta i hela
regionen samt battre omhandertagande vid sexuella 6vergrepp.

Vi har i manga ar drivit fragan om 6kad kunskap hos vardpersonal i regionen om réattigheter
for manniskor som lever i Sverige utan papper. Var motion fran 2021 blev nu verklighet
vilket innebér att vardpersonal i regionen antligen ska fa 6kad kunskap om rattigheter for
denna utsatta grupp. Speciellt med regeringens forslag om en angiverilag i atanke sa var detta
en enormt viktig sakfraga i ar, dar vi behover fortsatta bevaka att det efterlevs och ger effekt.

Vi fortsétter ta aktiv stallning mot regeringens angiveriforslag. | R6dGron Ledning lyfte vi
under dret ett initiativarende till regionstyrelsen om att skicka en skrivelse till regeringen om
att anmalningsplikt inte bor inforas i halso- och sjukvarden. Manniskor maste kunna soka
vard utan att vara oroliga for att bli angivna och vi ser stora risker att personer som lever utan
tillstdnd i Sverige skulle avsta fran att soka vard av radsla om forslaget i Tidoavtalet skulle
genomforas. Skrivelsen fick stod &ven av de flesta andra partierna i regionstyrelsen och har
skickats till regeringen.

Vi har mycket kontakt med olika aktorer for att utveckla varden. Manga av de besok och
kontakter med externa som vi haft under aret har varit i form av digitala, kortare méten. Vi
har bland annat haft kontakt med forskare och projektledare for vardkoordinator for att se om
vi kan stimulera till utvecklandet av funktionen inte bara for vuxna med depression och angest
utan ocksa for barn och unga. Vi har ocksa deltagit pa hela eller delar av kontaktdagar déar vi
foljt en medarbetare i hens dagliga arbete.



Psykisk halsa

Den psykiska ohéalsan i befolkningen har okat oroande mycket de senaste aren. Detta trots
okande anslag till psykiatrin, en utbyggd forsta linje och fokus pa barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP). For oss i Véansterpartiet ar det tydligt att vi behdver arbeta
strategiskt med insatser pa steget innan specialpsykiatri alls behovs. Detta ar ett langsiktigt
arbete. Ett av glappen vi vill rikta sérskilt fokus pa kommande ar ar mellanrummen, dvs dar
invanarna faller mellan vara verksamheters uppdrag och andras uppdrag och dar individer och
familjer i stéllet blir lAmnade, ibland helt utan stod. VVansterpartiet begéarde darfor att en
beredning for andamalet skulle bildas och vi fick igenom den form vi 6nskade, dvs att
beredningen ligger under Strategisk halso- och sjukvardsnamnd med foretradare fran Operativ
hélso- och sjukvardsnamnd samt samtliga Delregionala namnder representerade.
Vénsterpartiet ansvarade ocksa for forhandlingen om vilka foretradare som skulle inga.
Beredningens férsta mote var i maj.

| framtagandet av budget 2024 begarde Vansterpartiet 6kade anslag till omradet psykisk
hélsa. Det kommer fa verkan i form av ckade resurser forst 2024 men under hosten har vi
ordnat workshops, haft manga samtal med regionens foretradare inom olika verksamheter,
samverkanspartners som t ex kommuner, idéburen sektor och privata aktorer. Allt for att
arbeta fram forslag pa kommande aktiviteter inom ramen for den extra satsningen.

Beredning for psykisk halsa dar Carina Orgérd ar ordférande har flera vansterpartistiska
foretradare, fran regionfullmaktigegruppen, SSN, OSN och DRN. Beredningen samlades
under hosten for en konferens dar programmet fylldes av gaster och perspektiv som bygger pa
Vénsterpartiets framférhandlade fokus. Deltog gjorde bland annat SKR, NSPH och forskare
och vi kunde knyta band med deras arbete och fa inspirerande forslag pa utvecklingsarbete.

Vénsterpartiet har under aret bland annat tagit initiativ till en valbesokt workshop som
samlade yrkeskompetensen om barn och ungas psykiska hélsa i var region. Deras vittnesmal
ger oss en starkt overtygelse om att vi har tankt ratt nar vi beslutat att mer resurser ska ga till
innovationer och samverkan tillsammans med idéburen sektor och kommunerna. Vi har ocksa
borjat se pa méjliga samarbeten for att utveckla arbetet med life science inom omradet
psykisk hélsa och ser behov av att bli en region dar regionutveckling, med satsning pa
fullfoljda studier, knyts ihop med hélso- och sjukvardsdelarna.

Verksamhetsbesok och kontakter med andra

Verksamhetsbesok och goda kontakter med fackforbund, intresseorganisationer,
patientforeningar och andra &r en viktig del av vart arbete. Regionfullmaktigegruppens
ledaméter har under aret varit ute pa en mangd verksamhetsbesok runt om i regionen, bade i
regionens egna verksamheter och samarbetsparters. Exempel pa verksamheter som besokts ar
vardcentralen for hemlésa samt Narhélsan i Majorna, avdelning for neurologiska sjukdomar,
medicinakuten, neuropsykiatriska respektive Mini-Marias utredningsenheter pa BUP, obesitas
pa SU samt psykiatrisk mottagning pa Angereds Narsjukhus, Regionshélsans
kunskapscentrum, tvatteriet i Alingsas, Vasttrafiks fordonspark och flera folkhdgskolor runt
om i regionen. Verksamhetsbesoken &r valdigt larorika for oss och ger dven viktiga tillfallen



att lyssna in behov och idéer. Ledamdterna har aven aktiv dialog i olika forum med
fackforbund, intresseorganisationer och patientfreningar.

Det har varit kravande att navigera for att fa stod for att kunna styra i minoritet. Olika
namnder och styrelser har kravt olika varianter av I6sningar, som ocksa andrats dver tid under
aret. Vi moter ocksa en opposition som soker efter sin roll, bade som en GronBla Samverkan
och alltmer som enskilda partier.

Kommunikation

Vi har en gemensam kommunikationsplan i R6dGrén Ledning som vi behdver forhalla oss
till, liksom uttalade Gvergripande talespersoner for rotelomradena. Ordférandena i olika
namnder och styrelser ar utdver det talespersoner utifran sina uppdrag.

Vi har arbetat strategiskt med kommunikation for att synliggora oss i Vénsterpartiet inom
R6dGron Ledning, sa att vi inte tappar mediautrymme och paverkansmajlighet inom var
samverkan i Ledning. Det har vi gjort genom att ta initiativ till utspel, debattartiklar och att
synas ute i verksamheterna i forsta hand kopplat till vara rotelansvar.

Det forsta aret ar ett sokande efter formerna for kommunikation i Ledning, som skiljer sig en
hel del fran att vara ett oppositionsparti. Alla tre partierna har behallit sina egna sociala
medier, medan pressmeddelanden nastan uteslutande skrivits som R6dGron Ledning.
Regionala debattartiklar har vi skrivit inom Ledningen, men i vissa fragor har vi dven skrivit
gemensamma inom Vansterpartiet - da tillsammans med foretradare fran partiet lokalt i nagot
av distrikten, med alla regioner inom natverket “Vanstern i varden”, eller tillsammans med
riksdagsledamoter.

Manadsvis regioninfo har varit en kanal for information till partimedlemmarna och har
producerats av RS-gruppen och sedan spridits via Representantskapets ombudsperson till
distrikten, samt publicerats pa webbplatsen.

De partiinterna debattartiklarna fran 2023 éar:

e Kravet frén V, dra tillbaka angiverilagen, i Expressen, av Carina Orgard, Tony
Haddou och Marie Brynolfsson

e Réadda den svenska sjukvarden, i TTELA och SLA, av Carina Orgard och Karin
Ragsjo

e Vser att invanarna vill ha en trygg halso- och sjukvard, i TTELA, slutreplik av
Carina Orgérd och Fahimeh Nordborg

e 20 miljarder mer till valfarden med Vansterpartiets budget, i Mariestads-Tidningen,
av Annika Holmén och Gabryjel Blom

e Palestinier har samma ratt till vard, i Expressen, av regionrad fran Vansterpartiet i
alla Sveriges regioner

e Sjukvarden kan bara raddas med hojd skatt, i Goteborgs-Posten, av Annika Holmén,
m.fl.

e Vi lokalpolitiker kan inte trolla med knéna, i Expressen, av alla VVansterpartiets
regionrad i hela Sverige och Karin Ragsjo
e Vansterpartiet kdmpar for billigare kollektivtrafik, replik av Louise Jeppsson



De gemensamma debattartiklarna inom RGL 2023 &r:

e Vi behdver forbattra forutsattningar for allméanlékare, replik av Maria Adrell m.fl.

e Alla ska kunna leva pa sin I6n, replik av Maria Adrell m.fl.

e Det blir inte jamstalldhet ifall inte n&n sétter fart, av Carina Orgard och gruppledarna
RGL

e Ungdomspsykiatrin far inte bli en vardmarknad, av Carina Orgard m.fl.

e Om regeringen vill bryta segregationen behover den satsa pa folkhdgskolorna, av
Mats Pilhem m.fl.

e Sjukvarden ar inget foretag man kan stanga ner, slutreplik av Carina Orgard och
gruppledarna RGL

e Regeringens passivitet i klimatfragan ar ett hot mot naringslivet i Véastsverige, av
Carina Orgéard och gruppledarna RGL

e Till skillnad fran M:s stryppolitik satsar vi oss igenom krisen, budgetdebattartikel av
Carina Orgéard och gruppledarna RGL

e Utan rimligare hyror for kulturen dor verksamheten, av Marjan Garmroudi m.fl.

e Regionerna maste dga sina prioriteringar, av Carina Orgard m.fl. i SSN

e Vihar hoga ambitioner for det hallbara resandet i Lerum, av Louise Jeppsson m.fl.

e Mark Isitt har fel om planerna for kollektivtrafiken, av Louise Jeppsson m.fl

Regionraden Maria Adrell och Carina Orgard och ersittare Louise Jeppsson har aven
intervjuats och citerats i 6ver 60 nyhetsinslag och artiklar, liksom &ven andra foretradare for
Vénsterpartiet VGR med ordférandeposter. De flesta av intervjuerna &r tack vare de
pressmeddelanden vi skickat ut i vart gemensamma pressrum for RodGron Ledning,
forvaltningarnas pressmeddelanden eller via strategiska kontakter direkt med journalister.
Amnen de varit intervjuade om ér:
e Motstand mot angiverilagen
o Kollektivtrafik (biljettpriser, arbetsmiljo, civila kontrollanter, sparvagnsspar,
dynamisk kollektivtrafik/Buss on demand)
e Lagl6nesatsning
e Barn- och ungdomspsykiatrin
e Infrastruktur (regionala jarnvagar, tagspar Goéteborg-Stockholm, ny jarnvag Géteborg-
Boras, Vastlanken)
e Arbetsmiljo inom varden
e Sjukvard (kriser, nedlaggningar, verksamhetsbesok, saknas pengar)

Ut6ver det har vi gett ut tvd nummer av Véanstern i varden, samt haft en kampanjvecka om
sjukvard nationellt med stort genomslag, som strax efter dven féljdes upp med ett initiativ av
partiet nationellt dar Carina Orgard deltog pa presskonferens.

Andra stora mediala fragor dar RodGron Ledning har uppmarksammats har varit flytten av
akutmottagning fran Lidkoping till Skovde, och stora underskott i budget pa
sjukhusforvaltningarna. Dar har S till stor del varit talespersoner, varfor vi inte har tagit
mediakontakter i de fragorna annat an géallande NU-sjukvarden, enligt dverenskommelsen.



Ordinarie ledamoter i Regionfullmaktigegruppen
Goteborg:  Carina Orgard, Lina Gudmundsson, Oskar Karlsson, Daniella Brummer-Pind,
Mats Berglund, Inger Billman-Stark, Joran Fagerlund, Emma Holm

Véstra: Maria Adrell, Louise Jeppsson, Anette Holgersson
Norra: Fahimeh Nordborg, Mats Pilhem

Sodra: Marjan Garmroudi

Ostra: Annika Holmén, Evalena Oman

Ersattare i Regionfullmaktigegruppen
Goteborg:  Annika Enghamre, Can Altintasli

Vastra: Ann-Sofie Hellvard
Norra: Anna Kahn

Sddra: Therese Lehtimaki
Ostra: Britta Wanstrom

Den forsta ersattaren i varje distrikt benamns tjanstgérande ersattare och deltar pa gruppmaten
och regionfullmaktiges sammantraden. Géteborg har tva tjanstgorande erséttare eftersom
valdistriktet har fler &n fem ledamdter.

Regionfullmaktigegruppens moten och interna arbete

Under 2023 har Regionfullmaktigegruppen haft méten 20 jan, 13 feb, 17 april, 22 maj, 12-13
juni, 25 sept, 19 okt, 23 okt, 12 nov, 27 nov och 17 dec. De flesta méten har varit fysiska, i
Vénersborg, medan ett fatal har varit digitala nar det behovt ske med kort varsel eller som
komplement till ett kortare fysiskt gruppmote. Regionfullmaktigegruppen har anvént flera
olika motesformer under aret. P4 gruppmoten har vi haft turordning av ordférandeskap och
hittills har elva olika regionfullmaktigeledaméter varit ordférande.

Kontaktdagar ger mojlighet for var och en i gruppen att vélja studiebesok i regionens olika
verksamheter, eller hos organisationer som berérs av regionens verksamhet, for att fa basta
mojliga stdd for uppdraget.

Vi har haft moten mellan olika konstellationer av fortroendevalda bade inom Vansterpartiet
och i R6dGron Ledning. Fullméktigegruppen och regionstyrelsegruppen utvérderar
kontinuerligt laget i de olika ndmnderna och styrelserna, for att snabbt kunna l6sa knutar eller
stotta upp om det finns behov av det. Arbetet med budget for 2024 har utvarderats genom en
enkat, diskuterats i gruppen och anvénds infor nastkommande ar.



Regionstyrelsegruppen

Carina Orgéard, Maria Adrell och Louise Jeppsson ar var regionstyrelsegrupp. Lena Karlsson,
Christin Stormvall, Annie Andrén och Mats Berglund har varit politiska sekreterare, fordelat
pa de tre tjanster vi har. Forst Karolina Osterblom och darefter Betlehem lIsaak har varit
anstéllda av Representantskapet som ombudsperson och jobbat i ett ndra samarbete med
regionstyrelsegruppen.

Genom Representantskapet och dess styrelse har regionpolitiken styrts, férankrats och
diskuterats nar fragorna varit av storre vikt. Sedan hosten tréaffar regionstyrelsegruppen
representantskapets presidium varje mandag for kort avstamning. Gruppledaren har ocksa ett
arbetsgivaransvar och har under aret genomgatt ledarskapsutbildning.

Vi har varit inbjudna till partiets distrikt och partiféreningar for att dela med oss av regionens
arbete pa olika satt och vi har deltagit pa aktiviteter inom samtliga distrikt under aret. I de
delar av regionen som omfattats av svara beslut som fatt stor medial uppmarksamhet, dar
medarbetare uppvaktat vara foretradare ihardigt och/eller befolkningen samlats i protester, har
vi sett behov av stod genom mer narvaro och kontakt lokalt. Féretradare har da gjort sig mer
tillgangliga och deltagit vid moten fysiskt och digitalt samt bistatt med faktaunderlag och
debattinlagg. Under aret gjorde vi dven en tvadagars resa i Fyrbodal och besokte flera av
regionens verksamheter, bland annat Uddevalla sjukhus och Bohuslans museum.

Vi hade foretradare i Almedalen som deltog och efterfragades i manga rundabordssamtal och
paneldebatter. Under aret har vi dven deltagit i andra offentliga arrangemang, bland annat som
civilsamhallet bjudit in till. Vi har dven haft besok vid olika tillfallen av Nooshi Dadgostar
och jamstalldhetsministern och haft mojligheten att ta med dem till Angereds Néarsjukhus.

Under aret har landets sakerhet varit utsatt for 6kat hot och gruppledaren har lagt en del fokus
pa regionens sakerhetsarbete i form av méten med samtliga gruppledare och regiondirektor,
konferens tillsammans med Véstra och Sodra sjukvardsregionerna samt blivit invalt i
regionens Krisledningsnamnd. Gruppledarna i R6dGron Ledning hade med anledning av var
starka oro for den accelererade ungdomskriminaliteten ett mote med en av regionens
polismastare samt haft uppe det som programpunkt pa Beredning for hallbar utveckling, dar
kommunernas samt kommunalférbundens representanter finns med, for att paborja ett
samarbete dven pa den politiska nivan nar det galler fenomenet.



