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Verksamhetsplan 2024

Véansterpartiets viktigaste resurser ar medlemmarna. Utan dem hade det inte blivit nagon
verksamhet. Vansterpartiet Sjuhdrads medlemsantal ligger fortsatt pa en hog niva, och vid arsskiftet
2023/2024 landade det pa 456. Manga kdnner sig hemma i vart parti och vill vara med och féréandra
samhallet i en mer jamlik-, jamstalld- och hallbar riktning. Att ta vara pa vara resurser i form av
medlemmar ar nagonting som distriktet alltid ska ta fasta pa men sarskilt mellan valaren for att na
ett bra resultat.

Det hér ar Vansterpartiet Sjuhdrads verksamhetsplan for 2024. Verksamhetsplanen styr
distriktsstyrelsens arbete och vagleder distriktet. Den distriktsstyrelse som viljs har det dvergripande
ansvaret for att verksamhetsplanen genomférs, men kan inte ensamt se till att den blir verklighet.
For att verksamhetsplanens intentioner ska forverkligas behover vi ta gemensamt ansvar for de
beslut som arskonferensen fattar. Verksamhetsplanen ar att betrakta som ett strategidokument som
visar riktningen for hur distriktet ska utvecklas bade politiskt och organisatoriskt under 2024.

Skapa strategi for langsiktiga mal

Distriktet behover ta fram en langsiktig plan med konkreta framatsyftande mal. Den distriktsstyrelse
som viljs ska under aret ta fram ett strategidokument med langsiktiga mal for distriktet. Fram till
dess ska verksamhetsplanen fér 2024 med sina prioriteringsomraden betraktas som planen for
distriktet pa kortare sikt.

Under verksamhetsdret har distriktet som mdlséttning att:

- genomfora en strategisk planering och satta upp langsiktiga mal for distriktet

Prioriteringar under aret
Kontakten med partiféreningar

Partiforeningen ar partiets grundorganisation dar det mesta av partiets aktiviteter sker. Det ar till
partiféreningen som medlemmarna kommer forst och det ar partiféreningen som bygger fértroende
for Vansterpartiet. Genom lokala politiska forslag i kommunfullmaktigegruppen, organiserade
rorelser och aktiviteter bidrar partiféreningar till partiets utveckling. Partiféreningar fyller en mycket
viktig och central funktion for partiets utveckling och distriktet ska stotta dem i sitt arbete.

Under verksamhetsdret har distriktet som mdlséttning att:
- anordna ordférandetraffar, bland annat med fokus pa medlemsvard
- samordna kampanjarbetet i distriktet och stotta partiforeningarna i sitt utatriktade arbete

- ledamoter fran distriktsstyrelsen ska ha en god kontakt med partiféreningar och bjuda in sig till
partiféreningen och verka som en lank mellan partiféreningen och distriktsstyrelsen i den man som
partiféreningar 6nskar
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Parlamentarisk samverkan

Vénsterpartiet behover fa genomslag for sin politik. Det nas genom en storre utdelning av var
narvaro i parlamenten. Vi behover fortsatta att utveckla samarbetet och utbytet mellan vara
partiféreningar, parlamentariska grupper och distriktet. Distriktet behdver ocksa ha en vl
fungerande samverkan med regionen for att lyfta fram viktiga fragor.

Under verksamhetsdret har distriktet som mdlsdttning att:
- traffa gruppledarna for att skapa erfarenhetsutbyte om den kommunala politiken
- 3terskapa det regionalpolitiska natverket

- anordna en landsbygdspolitisk dag som ett led i att utveckla Vansterpartiet Vastra Gotalands
landsbygdspolitiska program

- delta aktivt i distriktstraffar som anordnas av Representantskapet

- bjuda in Sjuharadsdelegationen i Representantskapet till dialog

Studier

Det langsiktiga arbetet staller krav pa oss. Kunskap ar makt och studier har en ledande roll for att
starka oss i detta. Studier ar sarskilt viktigt ndr manga nya medlemmar kommer till vart parti. Genom
en variation av seminarier, bokcirklar, workshops, forelasningar, diskussionsforum kan vi tillsammans
bygga upp ett natverk for utbyte av kunskap och erfarenheter, utveckla idéer om var politik for att
samla och organisera oss kring.

Under verksamhetsdret har distriktet som mdlséttning att:
- anordna styrelseutbildning dar internfeminism ska vara en del av utbildningen
- arrangera utbildning for parlamentariker (kommun och region)

- paborja diskussion om antirasism

Forberedelser infor kongress 2024

Distriktsstyrelsen kommer tidigt under verksamhetsaret boérja diskutera kommande
kongressforberedelser. Ambitionen ar att ordna ett medlemsméte i distriktet och involvera fler
medlemmar i syfte att diskutera for kongressen viktiga politiska fragor.

Valet till Europaparlamentet

Den 9 juni 2024 genomfors i Sverige val till Europaparlamentet. Vansterpartiet Sjuharad planerar for
en valrorelse i samverkan med partiféreningarna. Distriktsstyrelsen har tagit fram en sarskild
valplanering, varfor alla aktiviteter inte upprepas har i verksamhetsplanen. Men exempelvis planeras
for att distriktet ska anordna en EU-valskola, ge ut ett nummer av tidningen Vénstern i Sjuhdrad i
samarbete med Zetkin infor valet, anordna ringstuga mm.
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Internfeminism

"Vdnsterpartiet vill inget mindre én allas frihet. Men ingen dr fri, forrén vi alla ér fria. Vi vet att det dr
i jdmlika samhdllen ménniskors frihet vixer sig som starkast. Detsamma ska férstds gélla i vart eget
parti. For hur trovdérdig blir var politik, om inte vi arbetar hdrdast fér att bygga ett, pa riktigt jamlikt
parti? Och utan jimstdlldhet dr vi férstds inte jimlika” Ur Internfeministisk handbok

Vénsterpartiet har genom aren lyckats intressera allt fler kvinnor att engagera sig i politiken och
darmed fatt manga kvinnor invalda i néamnder och styrelser. Kvinnor staller dock i stérre utstrackning
inte upp for att ha uppdrag. Manga ganger nar de har gjort det och haft uppdraget ett tag stéller de
tyvarr inte upp for omval. Da nomineras i stallet man till uppdragen som oftast har uppdragen under
en langre tid. Det ar viktigt att vi identifierar vad detta beror pa. Vi behéver ha en strategisk plan for
hur vi kan stotta kvinnor sa att de stéller upp for att ha uppdrag och vill stanna kvar. Ser vi pa
uppdragen inom distriktets partiféreningar ar det inte sa svart att konstatera en ojamn férdelning
mellan kvinnor och man. En analys gjord av distriktsstyrelsen 2023 visade att kvinnor ar
underrepresenterade pa vissa barande positioner i distriktets partiféreningar. Naturligvist ar detta
nagonting som hela distriktet ska arbeta med for att férandra den negativa konsbalansen. Det
internfeministiska arbetet ska genomsyra distriktets verksamhet. Det ska fungera som verktyg vid
moten, vagleda vid nomineringar och val samt skapa moten i syfte att starka och stodja distriktets
kvinnor. For att det internfeministiska arbetet ska gora skillnad behover det bedrivas systematiskt
och standigt utvecklas. Det galler inte minst i partiféreningarna dar merparten av var verksamhet
bedrivs och dar medlemmarna mots.

Under verksamhetsdret har distriktet som mdlsdttning att:

- utse en arbetsgrupp med malsattning att ha representanter fran hela distriktet samt fran
distriktsstyrelsen for att ansvara for det internfeministiska arbetet och driva det framat

- stotta partiféreningarna i det internfeministiska arbetet
- anordna internfeministisk konferens for kvinnor och ickebinara

- starta en separatistisk bokcirkel i syfte att kvinnor och ickebinara tillsammans utbildar sig

Fackligt-politiskt arbete

| arbetarrérelsens kamp ar fackféreningsrorelsen avgorande. Det fackliga arbetet dr ocksa manga
ganger en vag in i politisk organisering. Som allierad med fackférbunden har Vansterpartiet en viktig
roll att fylla. Pa distriktsniva syftar partiets facklig-politiska arbete till att stodja- och samverka med
den fackliga rérelsen samt ta vara pa manniskors engagemang. Partiet har under de senaste aren pa
nationell niva tagit steg for att bygga ut partiet med arbetsplats- och branschrelaterade
partiféreningar. Relationen till fackforeningar har byggts och utbildningar, seminarier, konferenser
har anordnats. Ett mal for distriktet ar att starta upp en facklig-politisk arbetsgrupp under varen
2024. Denna arbetsgrupp kan genom olika aktiviteter skapa engagemang for facklig organisering
bland medlemmarna.

Under verksamhetsdret har distriktet som mdlsdttning att:
- arbeta aktivt for att engagera medlemmar i det facklig-politiska arbetet
- arrangera en facklig heldag

- delta i partiets fackliga rikskonferens och utbildningar
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- samverka med fackligt-politiskt natverk utanfor distriktet

Kommunikation

En god kommunikation med tydliga budskap kravs for att Vansterpartiet ska fa genomslag for sin
politik, mobilisera medlemmar och organisera nya medlemmar. | en tid dar moérka krafter blivit allt
starkare bor Vansterpartiet arbeta for att skapa framtidstro fér manniskor och visa pa ett alternativ.
Vi behover bli battre pa att tala om for véljare vad vi har astadkommit, att kommunicera var
berattelse och formedla Vansterpartiets I6sningar for ett mer jamlikt och jamstallt samhalle. Vi
behover anvinda bade de traditionella och nya kanalerna och goéra det pa ett kreativt satt. Arbetet
med kommunikation kan genomféras i tva led: det externa men ocksa det interna. Ett viktigt arbete i
den interna kommunikationen kommer att vara att mobilisera inaktiva och nya medlemmar. Vid
sidan av alla digitala maéjligheter att na ut spelar exempelvis kampanjtidningen Vénstern i varden och
distriktets nyhetsbrev en viktig roll for att na manga medlemmar.

Under verksamhetsdret har distriktet som mdlsdttning att:
- utveckla var kommunikation pa sociala medier

- undersoka vilka kunskaper och erfarenheter som finns bland medlemmar och anvanda dessa
resurser i kommunikationsarbetet

- fortsatta den paborjade dialogen med Ung Véanster for att utveckla kommunikationen och
samarbetet

Avslutningsvis

Véansterpartiet Sjuharad har goda forutsattningar att bli ett starkare partidistrikt — saval politiskt som
organisatoriskt. Tillsammans ser vi till att mojligheterna realiseras. Den distriktsstyrelse som valjs
kommer att arbeta utifran verksamhetsplanen och tillsammans ser vi till att utveckla distriktet
Sjuhdrad.



