8 12 Forslag om att infora tvaariga mandatperioder i distriktet

Distriktsstyrelsen har under aret som géatt fort diskussioner om att infora tvaariga mandatperioder i
distriktet och landat i ett forslag om att prova detta, med start verksamhetsaret 2024. Detta for att
distriktsstyrelsen och anstélld personal ska fa storre kontinuitet i sitt arbete och fa mer tid till att
genomfora verksamhet och stodja partiforeningarna. I foreliggande underlag beskrivs forst en
bakgrund och vad stadgarna séger, dérefter redogors for fordelarna med forslaget.

Bakgrund
I stadgarna (§ 53) stér det:

”Partidistriktets hogsta instans dr drskonferensen, som genomfors fore mars manads utgang varje
eller vartannat dr. Beslut om mandatperiodens ldngd fattas av drskonferensen”

Virt att notera ar att om distriktet véljer att tillimpa tvaariga mandatperioder sa innebér det infe att
exempelvis halva DS kan véljas pa 2 ar och andra hélften pa 1 (sa att ledamdterna gar om lott),
utan samtliga véljs 1 s fall pd samma tvaariga period. Det innebér alltsé att arskonferensen sker
vartannat ar 1 stillet for varje.

Anledningen till att denna fraga har aktualiserats i vart distrikt dr upplevelsen av att ett ar gar
valdigt fort och det blir inte sd mycket tid kvar till verksamhet nér: 1) En nyvald distriktsstyrelse
ska ldra kiinna varandra och komma i gdng, och 2) Om DAK sker exempelvis i februari ska
kallelse och ombudsfordelning goras redan i november — mycket tid gar darefter at till att
forbereda DAK-handlingar, det vill siga skriva verksamhetsberittelse, forslag till ny
verksamhetsplan med mera. Man ska absolut inte forringa vikten av arskonferensen och dess
handlingar, men det &r mycket tid och energi som dgnas forberedelser av denna, och tiden for att
genomfora verksamhet krymper dirmed. Dessutom brukar partiet centralt komma med
uppmaningar till distrikten kring olika aktiviteter, kampanjer och utbildningsinsatser. Det gor att
distriktsstyrelsen far 4n mer att gora om allt ska genomforas under ett och samma verksamhetsar.

Mot denna bakgrund fick distriktsexpeditionen i uppdrag av DS att undersdka hur andra distrikt
som tillampar tvdariga mandatperioder upplever det — dess fordelar och nackdelar. Det resulterade
1 en utredning som lades fram for DS. Diskussioner har sedan skett med valberedningen.

Fordelar med tvaariga mandatperioder

Som ndmndes i inledningen innebar tvadriga mandatperioder att distriktsstyrelsen far mer tid att
dgna at verksamhet och kan arbeta mer langsiktigt. I forslaget till verksamhetsplan for 2024 finns
det med en aktivitet som DS anser att det vore positivt att genomfora, nimligen en strategisk
langsiktig planering. I en sddan planering &r tanken att DS ska gora en grundlig nuldgesanalys,
sétta upp mal for distriktet pa ndgra ars sikt, och sedan ska dessa mal vara viagledande for i princip
all verksamhet som planeras. En sdidan metod - att arbeta strategiskt pd ldng sikt - skulle
underlittas av att planerna for verksamheten omfattar tvéd ar och inte bara ett 4r 1 taget.

Det tar alltid ett tag innan en ny styrelse har lart kinna varandra och hittat ett arbetssétt
tillsammans. Det skulle underlétta om ledaméterna far den tid de behdver for att ta sig an
uppdraget och hitta sin roll i styrelsen. Detta skulle bli enklare om mandatperioden &r nagot ldngre
an nu.



En annan aspekt av det hela ar att distriktet har anstélld personal. Distriktsstyrelsen ér arbetsgivare
och 1 praktiken blir det distriktsordférande och verkstillande utskottet som ska bygga en relation
med den anstillde, vilket ocksa kan ta tid. Det underléttar naturligtvis bade for den anstéllda
personalen och arbetsgivaren om mandatperioden &r tva- i stillet for ett &r. Annars kan i praktiken
en situation uppsta med att den anstéllde far ’byta chef” vildigt ofta.

Sammanhallningen i distriktet

En fraga som har diskuterats i DS dr hur man vid tvaariga mandatperioder pa ett bra sétt skulle
kunna hantera en eventuell baksida av att DAK bara sker vartannat ar. Det ir viktigt att vi
medlemmar har mojlighet att traffas 6ver kommungranserna och att partiféreningarna kan kdnna
att de ingar 1 ett sammanhang. Det hir skulle gé att [6sa genom att vartannat ar (det ar som det inte
4r DAK) anordnar distriktet en gemensam heldag dit alla medlemmar i distriktet bjuds in. En
sddan gemensam distriktsdag kan innehélla exempelvis foreldsningar, diskussioner, kultur eller
andra saker som gor att medlemmar 1 olika delar av distriktet kan sammanstréla och lira kidnna
varandra. Vid behov — om nagot formellt behover beslutas — har DS enligt stadgarna mojligheten
att kalla till en extra arskonferens.

Hur hanteras de olika valen?
Vid tvaariga mandatperioder hanteras de olika valen som sker pa arskonferensen forslagsvis enligt
foljande:

- Distriktsstyrelsen, revisorer och valberedning viljs pa tva ar.

- Ombud till ABF Vistra Gotalands konferenser samt till Nordkrokens arsstimma kan ocksa
viéljas pa tvd &r, men att distriktet helt enkelt fir rapportera in valda personer till dessa
organisationer tva ar i rad.

- Fram tills nu har mandatperioderna i representantskapet varit ettariga, men i januari 2024
fattade partistyrelsen beslut om att revidera representantskapets stadgar. En av
fordndringarna ar att mandatperioden i representantskapet numera ska vara tva ar (§ 5)
vilket géller frdn 2024. P4 vart distrikts arskonferens 2024 kommer alltsd ombuden 1
representantskapet véljas for mandatperioden 2024-2025. Om vart partidistrikt gar over till
tvidriga mandatperioder &r det en fordel om distriktets mandatperiod sammanfaller med
representantskapets.

Forslag till beslut

Distriktsstyrelsen foreslar:

att Vinsterpartiet Sjuhérad infor tvadariga mandatperioder for distriktet fran och med
verksamhetsdret 2024



