Vansterpartiet Vastra Gotalandsregionen

Regionfullmé&ktigegruppen

2019-01-09

Arsberiattelse Regionfullmiktigegruppen 2018

Ar 2018 har tydligt praglats av att det varit valrorelse och val till regionfullméktige 9
september. Under ett valar vands mer av arbetet ut mot véljare, d&ven om det parlamentariska
arbetet ocksa pagar.

Vénsterpartiet i Vastra Gotalandsregionen gjorde ett gott valresultat och fick 9,63% av
rosterna eller 109 040 roster Det ar +1,29 procentenheter jamfort med det resultat som vi hade
i valet 2014 (8,34% ), som i sig ocksa var ett bra valresultat.

Vi fick tva ytterligare mandat i regionfullméktige och dkade fran 13 till 15 mandat. De
tillkommande mandaten finns i Vé&stra resp Goteborgs valdistrikt. Det hér valet var det forsta
med nya valkretsar; Goteborg, véstra, 0stra, norra och sodra.

Valframgangen och en valteknisk samverkan med socialdemokraterna ledde till fler uppdrag i
namnder och styrelser. Vi har fatt tillsatta presidieplatser som vice ordférande/ andre vice
ordforande i Miljondmnden, Folkhogskolestyrelsen, Beredningen for folkhélsa och social
hallbarhet och Styrelsen for sjukhusen i véster.

Ordinarie ledamoéter i Regionfullmaktigegruppen tom RF 9 okt 2018
Goteborg: Eva Olofsson, Lars Engen, Carina Orgard, Lars-Erik Hansson, Nadia Mousa,
Jesper Odelberg

Bohuslan: Jan Alexandersson, Jessica Wetterling
Alvsborg norra: Annette Ternstedt, Fahimeh Nordborg
Alvsborg sodra: Marjan Garmroudi

Skaraborg: Egon Frid, Inger Lilja

Ersattare i turordning tom RF 9 okt 2018
Goteborg: Mia Martensson, Jose Romero, Joran Fagerlund, Mats Berglund, Annika
Enghamre, Lars-Eric Bergqvist

Bohuslan: Kerstin Joelsson-Wallsby, Bjorn Saletti, Knut Nordin
Alvsborg norra: Patrik Dahlin, Anette Holgersson, Asa Svedjenis
Alvsborg sodra: Christin Stormvall, Anita Spjut, Emil Person Torgersson, Peter Wiberg

Skaraborg: Ove Nordstrém (tom april), Asa Berg, Elizabeth Fredriksson, Martin Johansson
(from juni)

Niklas Theodorsson



Gruppledning och politiska sekreterare
Gruppledare och regionrad: Eva Olofsson.

Ersattare i regionstyrelsen: Jan Alexandersson

Ordinarie ledaméter i Regionfullmaktigegruppen som tilltradde 23 okt - 18
Goteborg: Eva Olofsson, Monika Djurner, Carina Orgard, Lars-Erik Hansson, Jesper
Johansson, Can Altintasli, Nadia Mousa,

Vaéstra: (Jessica Wetterling) Jan Alexandersson, Anette Holgersson, Marie Lindqvist
Norra: Kerstin Joelsson-Wallsby, Ulla Carlson

Sodra: Marjan Garmroudi

Ostra: Bille Karlsson, Erik Kyrkander

Ersattare Regionfullmiaktigegruppen i turordning som tilltradde 23 okt - 18

Goteborg; (Finn Hellman) Louise Jeppsson, Alejandro Del Castillo Alvarez, (José Arévalo)
Gunilla Hellén, Joran Fagerlund, Frida Tanghag, Patrik Helgeson
Norra: Fahimeh Nordborg, Mats Berglund, Ewa Espling

Vaéstra ; (Marie Lindqvist) Birgit Lovkvist, Peter Spjuth,
Sddra: Christin Stormvall, Emil Person Torgersson, Therese Lehtimaki
Skaraborg: Evalena Oman, Mattias Pettersson, Lisbeth Ider

(De som star inom parentes ar invalda , men har valt att avsdga sig sitt uppdrag eller har
flyttats fran ersattarplats till ordinarie plats)

Den forsta ersattaren i varje distrikt, benamns tjanstgorande ersattare och deltar pa
gruppmoten och regionfullmaktiges sammantraden. Géteborg har tva tjanstgorande ersattare
eftersom valdistriktet har mer an fem ledamoter.

Regionstyrelsegrupp fram till 23 okt - 18

Eva Olofsson och Jan Alexandersson &r regionstyrelsegrupp. Under varen har gruppen haft
forstarkning av Marjan Garmroudi som uttkad regionstyrelsegrupp vid vissa moten/traffar.
Anstéllda som politiska sekreterare: Niklas Theodorsson och Lena Karlsson

Regionstyrelsegrupp efter 23 okt - 18

Eva Olofsson, Jan Alexandersson och Carina Orgard ar regionstyrelsegrupp. Anstallda som
politiska sekreterare: Niklas Theodorsson och Lena Karlsson. En halvtidstjanst som politisk
sekreterare finns, men rekryteringen avslutades inte under 2018.



Aktiviteter under aret

Regionfullmé&ktigegruppens moéten och interna arbete
Gruppen har haft moten 29 januari, 7 mars, 9 april, 28 maj 8 oktober, 22 oktober och 26
november. Det tva sista métena var det nya gruppen som traffades.

22 respektive 23 februari hade vi en traff for alla vara fortroendevalda inom regional
utveckling respektive halso- och sjukvard, framst med syfte att lata alla ge inspel i vart arbete
med budget for 2019-2021.

18 maj hade vi en kandidattraff i VVanersborg for dem som var tilltankta som var nya grupp.

Kontaktdagar ger en mojlighet for var och en i gruppen att vélja studiebesok i regionens olika
verksamheter, eller hos organisationer som ber6rs av regionens verksamhet, for att fa basta
mojliga stod for uppdraget. Gruppen valde sommaren 2018 att prioritera kontaktdagar pa
sjukhusens vardavdelningar sa att vi gemensamt kunna skapa oss en bild av hur varden
fungerar under semestertider i de verksamheter som maste fungerar aret om och dygnet runt.

De allra flesta i RF-gruppen har under aret debatterat, presenterat fragor, interpellationer och
motioner fran talarstolen i fullmaktige.

Nagra av de politiska fragorna under aret

Vart budgetforslag for 2018-2020
Budgetarbetet prioriterades under varen och gjordes i samverkan med representantskapet.

Vinsterpartiets budgetforslag heter “Ett Viéstra Gotaland for alla — inte bara nigra {4”
Budgeten har ett fokus pa ett jamlikt och jamstéllt Vastra Gotaland pa ekologiskt hallbar
grund. Vi fokuserade pa orimligt langa véntetider och sjukhusens stangda vardplatser pa som
leder till 6verbelaggningar i vara prioriteringar. Fragor som vi tog upp var fast vardkontakt,
mobila team och sammanhallen vard for skora multisjuka aldre och kroniskt sjuka. Varden av
manniskor med psykisk ohalsa fick sarskild uppmarksamhet. Personalfragorna har
prioriterats. Utlokalisering av patienter, 6verbelaggningar och Ianga vantetider till varden
paverkar i sin tur arbetsvillkoren for personalen och personalbristen blir ett allt storre
problem.

Vi foreslog att biljettpriserna inte skulle héjas alls 2019 och att priset for pendlarkortet
Regionen runt skulle sénkas. Vi ville starka manniskors mojlighet till utbildning och arbete,
bland annat genom folkhdgskolornas angelagna uppdrag. Vi foreslog en skattesats pa 11,78
kronor. Det ar 30 6re mer an vad den blagrona majoriteten beslutade och samma niva som
vart budgetforslag aret innan.

Fler punkter ur vart budgetforslag

1. Tillrackligt med resurser till halso- och sjukvarden genom kompensation for
kostnadsdkningar och befolkningsokning. De standiga nedskarningar som drabbar
varden har sin grund i arlig snalfinansiering.

2. Ge mojlighet att sakra fullt bemannade vardavdelningar och operationsrum. Darfor
satsar vi 600 miljoner for att ge mojlighet att skapa en hallbar arbetsmiljo genom att
anstélla fler eller korta arbetstiden.



3. Totalt 400 miljoner satsas under 3 ar for att skapa jamstéllda loner, inklusive en
laglonesatsning. De som arbetar i varden i Vastra Gotalandsregionen har lonenivaer
under medel i 6vriga landsting.

4. 50 miljoner satsas pa att korta nattarbetstiden till 30 timmar i veckan for de som
arbetar enbart natt och motsvarande sénkning for de som arbetar delvis natt.

5. 150 miljoner kronor satsas pa att bygga ut primarvarden for att kunna ta ett storre
ansvar av varden.

6. Flera reformer for en mer jamlik hélsa: fri influensavaccinering 65+ och for
riskgrupper, fler subventionerade preventivmedel till 25 ar, hojd aldersgrans for den
fria ungdomstandvarden och fria besok pa ungdomsmottagningar och inom
vuxenhabiliteringen.

Vi har haft en beredning for politisk organisation infér kommande mandatperiod. Vi nadde
konsensus i de flesta fragor, men vi var ensamma om att prioritera rattighets- och
folkhalsofragor. Vi vill vi ha det i namndform, istéllet fér de regionstyrelseberedningar som
beslutades. Vi fick dock igenom en beredning under regionfullméktige som ska komma med
forslag till alternativ till dagens bestéllar/utforarmodell

Halso- och sjukvardsfragorna

Halso- och sjukvardsaret har kannetecknats av den personalkris och ekonomiska kris som ratt
ute pa framfor allt sjukhusen. Redan under arets forsta manader rusade de ekonomiska
underskotten pa sjukhusen i hojden. De stora problemen med Gverbelaggningar har varit det
storsta misslyckandet for den blagréna politiska ledningen. Véstra Gotalandsregionen har
under hela aret haft storst problem med Gverbelaggningar i hela Sverige. Svarigheten att
rekrytera sjukskoterskor ar en stor del av forklaringen.

Det har gjort att vara debattartiklar och interpellationer har kants som Marx uttalande om att
historien upprepar sig. | rapport efter rapport och pa politiskt méte efter politiskt mote har
siffrorna visat dalig ekonomi, dalig tillganglighet och atgardsplaner utan effekt. Den blagrona
minoriteten har standigt efterfragat sin tulipanaros om forbéattrad tillganglighet och forbattrad
ekonomi. | september visade de sitt ratta jag och fattade i Regionfullméktige beslutet om att
ekonomi i balans definierades som viktigare &an tillganglighet. Sjukhusens styrelser skulle
genomfora de atgarder som fick minst negativa konsekvenser for arbetsmiljo och
tillganglighet. Deras felprioritering av befolkningens behov av vard och de anstélldas rétt till
bra arbetsmiljo kan inte uttryckas tydligare.

Det styrtal som standigt aterkom under hosten 2018 var att sjukhusens bemanning skulle ner
till 2016 ars nivaer. Stenhard provning av nytillsatta tjanster och stangda vardavdelningar var
standiga forslag pa de olika sjukhusen. Genom denna harda ekonomistyrning togs viss
kontroll dver sjukhusens ekonomi under hdsten, men den totala underfinansieringen infor
2019 ar anda stor. Med personalbrist, problem med 6verbelaggningar, vardkoer och en riktigt
snal budget infor 2019 kommer det att bli ett annu tuffare ar 2019 pa sjukhusen.

En av de stora fragorna under 2018 var de blagronas forslag att infora ett vardval
tandreglering for barn och unga. Vi har varit aktiva i debatten med bade artiklar, fragor,
interpellationer och yrkanden. Aret slutade med att den blégrona ledningen valde att lagga ner
fragan, bland annat efter att ha kunnat konstatera att sverigdemokraterna stéllde sig pa samma



sida som oss och socialdemokraterna. Fragans utveckling pAminner om 2017 ars debatt om att
infora VVardval modravard, som inte heller det genomférdes i slutandan.

Svarigheterna med att behalla och rekrytera personal har fortsatt under 2018. Sjukfranvaron
har sjunkit nagot, pa motsvarande satt som galler i landet som helhet. Personalomsattningen
ar fortsatt hog, om &n inte stigande.

Omstallningen av sjukvarden &r ett flerarigt arbete. Mer ska goras inom priméarvarden och
mindre andel av varden ska ske inom sjukhusen. Delar av sjukvarden behdver av kvalitetsskal
koncentreras. Det har genomforts flera positiva reformer under aret, bland annat en
forsoksverksamhet med narakut vid Ostra Sjukhuset och utbyggd kvallsjour pa Nérhalsan i
Stromstad. Hemsjukvardsteam fran vardcentralerna har breddinférts pa alla vardcentraler
under aret och narsjukvardsteam fran sjukhsuen haller pa att inforas i hela VGR.

Under 2018 har vi antligen kommit fram i upphandlingen av IT-system for varden
“Framtidens vardinformationssystem och beslut har fattats. Overklaganden av beslutet vann
inte gehor hos domstol och nu kan systemen borja installeras och genomforas om nagra ar.

Den omfattande fragan om sjukhusstrukturen i Goteborg har processats pa olika satt under
varen.

Regionutvecklingsfragor

2018 har gett mer positiva besked om jarnvagen mellan Boras och Géteborg genom att den
lyfts in i nationell plan for infrastruktur. Intensivt lobbyarbete, dar aven vi bidragit, kan ha
paverkat. Den nationella planen forbattrades efter remisstiden och har bland annat ett utokat
jarnvagsunderhall fran 75 till 125 miljarder kronor, jamfort med nuvarande plan Detta innebéar
viktiga satsningar pa tagbanor i regionen. Slussar i Trollhattan finns ocksa med.

En rad beslut har tagits om 6verenskommelser med Géteborgs stad om hur sparvagnstrafiken
ska agas och driftas framover. Vi forsokte halla ihop sparvagnsbolaget med bussbolaget for
att varna jobben och ha jobben kvar med Goteborgs stad som arbetsgivare, men misslyckades.
Vi la dock en motion om att kollektivtrafik ska drivas i egen regi, saval bussar som tag och
sparvagnar.

Ett nytt system for biljetter och zonindelning har utarbetats under lang tid, och varit aktuellt
under hela 2018 i en komplicerad beslutsomgang. Nar beslutet nu &r fattat far Véansterpartiet
fortsatta kampen med att argumentera for att varken zonsystem eller nagot annat ska leda till
hogre biljettpriser.

Vi var aktiva i att fa till sommarlovskortet i kollektivtrafiken. Alla politiska partier var
Overens om att gora kortet regionalt, men vi var ensamma om att uppmérksamma att det borde
gélla a&ven unga med behov av fardtjanst och unga som bor dér trafiken ar Nartrafik.

Vi har motionerat om funktionen “regional samordnare for arbetsmarknadsfragor”. Nér
arbetslosheten &r lag och foretagen gar bra, sa namns det i regionutvecklingssammanhang
bara i forbigaende att det inte galler alla. Vi vill att regionen istéllet uppmarksammar de
klyftor som uppstar pa arbetsmarknaden nar alltfler inte anses halla mattet. For att de brister i
sprakkunskaper och kompetens. For att de som drabbats av ohélsa eller har en
funktionsnedsattning. Vi ska koncentrera oss pa dem som behdver vara insatser mest.



Vi har varnat relationen till de organisationer i det civila samhallet som vi behdver ha en god
samverkan med. Ett mgdosamt utarbetat samarbete riskerar att raseras i en ny politisk
organisation och det har vi forsokt forhindra

Politiska framgangar under aret

Att jobba politiskt i opposition gor att mycket kraft 1aggs pa rent opinionsarbete. Det ar oftast
i det mer informella arbetet utanfor eller infér de politiska mdtena som vi som
fortroendevalda paverkar; i samtal med andra fortroendevalda, med fackféreningar eller olika
organisationer. Samtal som tillsammans med mediala utspel paverkar majoriteten eller
verkligheten pa ett satt som vi inte alltid kan spara.

Vart aktiva kritiserande av Vardval tandreglering for barn och unga har med all sakerhet
bidragit till att det inte genomforts av den blagréna majoriteten

Var motion om att varden pa rutin ska fraga om vald bifélls i regionfullméktige

Vi fick ocksa bifall till en motion av Jessica Wetterling och Lars-Erik Hansson om att utreda
inforande av rantefri delbetalning pa tandvard.

Sa har vi synts i media

Medialt har alla fortroendevalda bidragit till att presentera budgetforslaget for 2019-2021.
Gruppen har debatterat biljettpriser, sommarlovskort, priset pa tandvard, sextimmarsdag,
personalfragor, tandreglering, tdgstopp, basséng i Falképing och stdngda vardplatser.

Svarigheterna att behalla och rekrytera personal, bade sjukskaterskor och underskéterskor och
andra, har blivit en allt stérre fraga, som hela RF-gruppen uppmarksammat i media pa flera
satt. Under den torra och varma sommaren uppmarksammade vi vattenfragor pa olika satt.

Var synlighet i sociala medier, framst Facebook, har utvecklats under 2018 bla genom att det
varit valrorelse och dessa medier har snabbt blivit allt viktigare i debatten. Vi har kopt
spridning av vara facebookinlagg och fatt manga fler foljare. I samband med valet har
listtopparna deltaget i ett otal debatter och utfragningar, Bland annat i SVT Vést och
lokalradio.

Regionstyrelsegruppen

Regionstyrelsegruppens ambition har varit att fortsatta inhamta kunskap, utveckla och féra ut
vansterpartiets politik i Vastra Gotalandsregionen.

Under ett ar gors ett flertal studiebesok inom regionens verksamheter. Besok har bland annat
gjorts pa olika sjukhus, vardcentraler och andra verksamheter inom sjukvarden. Vi har besokt
tagverkstaden och Rorstrands porslinsmuseum i Lidkoping. Gruppen har dven traffat
Kommunal, Vardforbundet och Fysioterapeuterna. Vi har tréaffat ett flertal
intresseorganisationer.



Vi har triffat partikamrater, inom det som benidmns, “’storstadstriff”, fran Skane och
Stockholm.

Genom representantskapet och representantskapets styrelse styrs, forankras och diskuteras
alla VGR-fragor av storre vikt. Eva ar ledamot av representantskapet och adjungerad till
styrelsen. Jan deltar &ven i egenskap av att vara ombudsman.

Regionstyrelsegruppen har informerat om vara politiska forslag via hemsida, manadsbrev till
distrikten och Facebookkonto.

Motioner

- Parkeringsavgifter ska inga i ersattningen for sjukresor
- ”Regional Samordnare” for arbetsmarknadsfragor.

- Vasttrafik ska kora kollektivtrafik i egen regi.

- Starkt psykiatrisk vard for unga vuxna i hela Véstra Gotaland.

Interpellationer

Eva Olofsson om att vaga satsa langsiktigt pa forlossningsvarden.
Jan Alexandersson om minskad ambitionsniva i folkhalsoarbetet.
Eva Olofsson om att na jamstéllda loner i VGR.

Carina Orgérd om vem som tar ansvar fér vuxna med behov av begévningsutredning.

Jan Alexandersson (V) om Véstra Gotalandsregionens
samarbete med civilsamhallet

Monica Djurner (V) om befolkningens ratt till vard

Enkla fragor

-Eva Olofsson om arbetsmiljon p& gynekologisk operation pa Ostra sjukhuset.
-Annette Ternstedt om jamlik tillgang till neuroteam i Véastra Gotaland.

- Carina Orgérd om personer med kénsdysfori.

- Eva Olofsson om laget pa Sahlgrenskas akutavdelning.

- Carina Orgard om vard for aldersuppskrivna ungdomar.

- Jan Alexandersson om sommarlovskort for ungdomar.



- Eva Olofsson om neurologipatienter.

Eva Olofsson om langa koer till assisterad befruktning for ensamstaende kvinnor

Eva Olofsson om sommarsituation och vardplatser.

Jan Alexandersson om sjukresor och fardtjanst.

Carina Orgard om psykiatrisk vard for aldersuppskrivna ungdomar.

Bille Karlsson om nedskarningar pa ambulansen.
- Anette Holgersson om planerna att stanga vardplatserna pa Nordhemskliniken.

- Kerstin Joelsson-Wallsby (V) om nedskarningar pa ambulansen.



