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ﬂ Vansterpartiet Sjuharad

Magasinsgatan 10, 50435 Boras, sjuharad@vansterpartiet.se, 03310 55 44

Valkommen till Vansterpartiet Sjuharads
Distriktsarskonferens 2019

Lordag 23 februari pa Fristad Folkhogskola, Folkhogskolevagen 7 i Fristad

I detta utskick fér du handlingarna som du behover till distriktets arskonferens 16rdagen den 24
februari pa Fristad Folkhdgskola. Valberedningens forslag till val som sker arskonferensen var inte
klart nér detta skrevs, men bor finnas uppladdat pa distriktets hemsida sjuharad.vansterpartiet.se nar du
laser detta.

Praktisk info

Fristad Folkhogskola dr 6ppen fran kl 09.30 da fika serveras. Prick klockan 10.00 6ppnar
valkonferensen. Se bifogad arbetsordning for preliminéra halltider.

Lunch (vegetarisk) serveras under dagen. Om du har allergier eller andra speciella krav pa maten
anmils detta till undertecknad senast 18 februari.

Kostnader for eventuella ahorare betalas av respektive partiforening. Av praktiska skél dr det 6nskvért
att &ven dessa anmals senast 18 februari.

Barnpassning erbjuds vid behov pa plats och anméls ocksa senast 18 februari till undertecknad.

Reseerséttning erbjuds och ansdkan sker via blanketter som kommer att finnas pé plats.

Enligt uppdrag,

o

: .
Peter Wiberg
Ombudsman, V Sjuhédrad

033 10 55 44



Forslag till dagordning
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Distriktsarskonferensens dppnas

Fragan om Distriktsarskonferensens behdriga utlysande
Ombudsjustering och faststallande av rostlangd
Motesformalia

a) Val av métesordférande

b) Val av métessekreterare

c) Faststallande av métes-, dag- och arbetsordning

d) Val av tva justerare

e) Val av tva rostraknare

e) Faststallande av nomineringsstopp

Separatistiska traffar

Rapporter och informationsarenden

a) Regionfullmaktigegruppens verksamhetsberattelse 2018
Tematisk politisk diskussion

a) Regeringsfragan och aktuellt politiskt lage

b) Vansterpartiet och EU

c) Var politik i Vastra Goétaland

Distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse 2018
Distriktsstyrelsens ekonomiska berattelse 2018
Revisorernas berattelse

Fragan om den avgaende Distriktsstyrelsens ansvarsfrihet
Behandling av inkomna motioner

Verksamhetsplan 2019
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Budget 2019

Val av distriktsstyrelse

a) Faststallande av distriktsstyrelsens storlek

b) Val av distriktsordférande

c) Val av ordinarie ledamoter till distriktsstyrelsen

d) Val av suppleanter till distriktsstyrelsen

Val av revisorer

a) Val av 2 ordinarie revisorer

b) Val av 2 revisorssuppleanter

Val av ombud till ABF Vastra Gétalands konferenser
a) Val av 1 ordinarie ombud

b) Val av 1 suppleant

Val av ombud till Semesterhemféreningen Nordkrokens arsstdmma
a) Val av 1 ordinarie ombud

b) Val av 1 suppleant

Val av ombud och suppleanter till Distriktens representantskap i
Vansterpartiet Vastra Goétaland

a) Faststallande av antal suppleanter, 3 eller 4
b) Val av 7 ordinarie ombud

c) Val av suppleanter

Val av ny valberedning

a) Faststallande av valberedningens storlek

b) Val av valberedning

Ovriga fragor

Distriktsarskonferensens avslutas



Forslag till arbetsordning
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15.15

15.25
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Samling och kaffe

Distriktsarskonferensen oppnas

§ 1-4 pa dagordningen, 15 min

§ 5 Separatistiska traffar, 30 min

§ 6 Rapporter och informationsarenden, 15 min
§ 7 Tematisk politisk diskussion, 75 min
Ajournering for lunch, 45 min

§ 7 Tematisk politisk diskussion beslut, 15 min
§ 8-11 Verksamhetsaret 2018, 30 min
Utdelning av veterannalar, 30 min

§ 12-14 Verksamhetsaret 2019, 45 min
Ajournering for fika, 15 min

Valberedningens inledningsanférande, 10 min
§ 15-20 Valarenden, 30 min

§ 21 Ovriga fragor, 5 min

Distriktsarskonferensen avslutas



Forslag till motesordning

Yttrande-, forslags- och rostratt

e Yttrande-, forslags- och rostritt har endast valda ombud.

e Distriktsstyrelsen, partistyrelseledaméter fran distriktet, regionfullméktigegruppens
ledamdéter, samt eventuella av partistyrelsen utsedda representanter har yttrande- och
forslagsritt i alla fragor (§ 58 i stadgar).

e Distriktsfunktiondrer har yttranderétt i alla fragor (§ 58 1 stadgar).

e Revisionens och valberedningens ledamdéter har yttrande- och forslagsritt i for
uppdragen relevanta drenden (§ 59 1 stadgar).

e Inbjudna gister foreslas ha yttranderétt i fragor som berdr dem (§ 59 i stadgar).

Talarordning

Vid fordelning av ordet tillimpas forsta-, andra- och tredjetalarlistor, sa att den som begir
ordet forsta gangen under en dagordningspunkt gér fore den som talat tidigare. Den person
som star nést i tur efter den aktuella talaren behéller alltid sin plats, &ven om ndgon som
tidigare inte haft ordet anmaler sig till talarlistan.

Att begaraordet

Ord begirs genom att 1dmna in bifogade begéra ordet-lappar till presidiet. Det underlattar {6r
motesordforanden och sekreterare i storre forsamlingar och gor att konferensen flyter pa
smidigare.

Konsuppdelad talarstatistik

Motesordforande ansvarar for att konsuppdelad talarstatistik fors.
Skriftliga yrkanden

Forslag (yrkanden) ska lamnas skriftligt till presidiet.
Nomineringar

Nomineringar ska ldmnas in skriftligen fore faststélld tidpunkt.
Kamratlig ton

Alla konferensdeltagare ska ta sin del av ansvaret for att debatten fors i en kamratlig ton.
Tjénstgdrande ordforande tillser att denna regel {oljs.

Reservationer

Reservation ska vara skriftlig och ldmnas till presidiet innan métet avslutas. Den bor innehélla
en kortfattad och saklig motivering till varfor ombudet vill reservera sig. Reservationen
bifogas till protokollet.



§ 7c: Diskussion; Var politik i Vastra Gotaland

Regionpolitiken beror flera for invanarna viktiga omrade sd som hélso- och sjukvérd, regionutveckling
kollektivtrafik och kultur. Sjuhédradsdistriktet dr ett av fem som ingér i Véstragotalandsregionen.

Halso- och sjukvarden:

Det ir viktigt att bevaka frigor som rér Sodra Alvsborgs sjukhus (Skene och Borés) och Nérhilsan.
For att komma tillritta med stdngda vardplatser och vardkder ér det viktigt att personalens arbetsmiljo
atgirdas. VG-regionen ska leva upp till sin devis ”Sveriges bésta arbetsgivare”. Da underlittas
rekrytering av personal och personalomsittningen minskar liksom sjuktalet vilket gynnar alla
invanare. For oss 1 Viansterpartiet dr de ledande orden vérd efter behov och jamlik vard”.

e Hur kan vi i opposition arbeta fram en politik som leder till ’vard efter behov och jamlik
vard”.

e Hur kan vi forbattra vart arbete?

o Finns det andra sitt 4n de traditionella sd som skriva, motioner, vara med i debatter,
utatriktade aktiviteter osv?

e Vad ger bést resultat?

Regionutveckling:

De verksamheter som finns i regionen bade offentliga och privata skapar arbetstillfallen. Ett bra
samarbete maste finnas mellan de olika aktdrerna. Det maste ocksa finnas mojlighet till utbildning.
Folkhogskolorna t.ex. ger en unik mdjlighet till utbildning fér méanniskor oavsett bakgrund. Detta
maéste vi virna om.

o Pavilket sitt kan vi stotta och utveckla folkbildningen?

e Hur kan vi med jdmlikhet i fokus arbeta politiskt sé att bade landsbygden och tétorterna i
regionen utvecklas?

o Vilka fragor ska drivas for regionutvecklingen och hur?

Kollektivtrafiken:

Vinsterpartiet arbetar mot att sdnka priserna i kollektivtrafiken bade ur miljo- och jimlikhetssynpunkt.
Tillgdngligheten méste 6ka béde i titorterna och péa landsbygden sé att kollektivtrafiken blir ett
realistiskt alternativ. Vill man som invénare ta del av det som finns i regionen tex. vad det géller kultur
sé ska det ga att ta buss eller tag for att ta sig dit.

e Vem ska tillhandahalla kollektivtrafiken?

e Hur ska vi fa invanarna att 4ka mer kollektivt?

o Finns det andra sitt att organisera kollektivtrafiken sa alla kan nyttja den dven de som bor i
glesbygd?

Kulturen
Folkbildning, Barn och ungas deltagande i kulturlivet, Jdmstilldhet och vidgat deltagande é&r pelare for
vara kulturfragor.

e Var ska vi lagga mer krut pa for att driva en vénster kulturpolitik?
e  Hur ska kulturen anga alla?
o Kultur 4t alla &r ledande ord. Hur ska det efterlevas i praktiken?

Sammanfattningsvist kan vi konstatera att i samtliga omraden ar jamlikhet som &dr den roda traden.
Den dr avvédgande for hur vi agerar politiskt, vilka fragor vi driver och vilka mal vi sdtter upp.



§ 10: Revisionsberattelse for Vansterpartiet
Sjuharad

Scan av original:

I egenskap av revisorer har vi granskat rikenskaper och forvaltning for Vinsterpartiet Sjuhirad for
tiden 2018-01-01 — 2018-12-31 och avger filjande revisionsberittelse:

Vi har tagit del av rikenskapshandlingar, protokoll och &vriga handlingar som lamnar upplysningar
om distriktets ekonomi och féreningens skotsel.

Vi har funnit rdkenskaperna for ovanstaende period férda med noggrannhet och i god ordning.
Behallningen pa kontona har kontrollerats.

Den I6pande verksamheten har skétts tillfredstillande utifran de mal som har satts upp av
Viinsterpartiet Sjuhirads arskonferens.

Da var revision inte ger anledning till anmérkning vad avser dverlimnade handlingar, bokforing,
resultatrdkning, balansrikning eller 6vrigt betriffande forvaltningen av distriktets angeligenheter
tillstyrker vi:

e Att resultatriikning och balansrikning faststills.
e Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret.

Boras 2019-01-18 / /
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§ 12: Behandling avinkomna motioner

Motion om forhallningssatt, Robert Klerfors

Sedan négra ér tillbaka understryker partiledningen, framfor allt genom Aron Etzler, att vi behdver
jobba med vér sjélvbild och vart forhéllningssétt. Vi behdver ga fran att vara tjurskalliga till att bli
konstruktiva gentemot oss sjdlva och var omgivning. Med sans ska vi ta med oss det inflytande vi har
och de fordndringar vi drivit pa for pé olika politiska nivéer.

Jag yrkar;
e  Att distriktet uppmuntrar medlemmarna att vara konstruktiva gentemot varandra.

o Att distriktet pd ett balanserat sétt pAminner om det inflytande vi erhallit och de férdndringar
vi genomfort med syftet att uppna nya framgangar.

Robert Klerfors, Vansterpartiet Boras (Svenljunga)

Distriktsstyrelsens forslag till motionssvar

Distriktsstyrelsen delar intentionen i motionen. Vi tycker att ett konstruktivt forhéllningsséatt ar viktigt,
savil inom partiet som i relation till det politiska landskap vi befinner oss i. Detta underléttas av att vi i
alla lagen sjédlva vet vad vi vill och kan anvénda det som grund for forhandlingar med andra partier. Ett
konstruktivt forhéllningssétt mot varandra inom partiet underléttas av goda demokratiska processer,
dér medlemmar ges mojlighet att uttrycka sin uppfattning och det finns utrymme att tycka annorlunda
an majoriteten. Nar beslut vl ar fattat behdver vi emellertid gemensamt ta ansvar for att dessa
genomfors.

Mojligheten till inflytande efter valet ser olika ut i olika kommuner i distriktet. I sju av distriktets atta
kommuner befinner vi oss i opposition. Detsamma géller forovrigt i Vistra Gotalandsregionen.
Déaremot &r det viktigt att vi ocksd som oppositionsparti tar tillvara mojligheten till paverkan — bade
genom utomparlamentariskt arbete och genom ett ansvarsfullt agerande i parlamentariska
sammanhang.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsarskonferensen:

Att anse motionen besvarad
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§ 13: Forslag till verksamhetsplan

Det hér dr Vinsterpartiet Sjuhérads verksamhetsplan for det kommande éret. Verksamhetsplanen ér att
betrakta som ett strategidokument dir vi gemensamt pekar ut riktningen for hur partidistriktet ska
utvecklas under 2019. Den distriktsstyrelse som véljs har det Gvergripande ansvaret for att
verksamhetsplanen genomfors, men kan inte ensamt se till att den blir verklighet. For att
verksamhetsplanens intentioner ska forverkligas behover vi ta gemensamt ansvar for de beslut som
arskonferensen fattar.

Det kommande verksamhetséret kommer att handla om organisatorisk konsolidering och det
stundande valet till Europaparlamentet. Vid sidan av detta behdver distriktet ocksé ha en beredskap for
risken att den osékra parlamentariska situationen kommer att aktualisera fragan om ett extra val. Det
ginga verksamhetsarets valrorelse innebar att Vénsterpartiet flyttade fram sina positioner. Daremot,
trots en framgéngsrik valrorelse och en stéirkt partiorganisation, har det pa grund av ett foréndrat
politiskt landskap varit svart for oss att omsétta detta i parlamentariskt inflytande. Utgangspunkten
behover vara att Vinsterpartiet under kommande &r ar ett oppositionsparti nationellt, i Véstra
Gotalands regionen och i de flesta av distriktets kommuner.

Valet till Europaparlamentet

Den 26 maj 2019 genomfors i Sverige val till Europaparlamentet. Vénsterpartiet Sjuhédrad planerar for
en kort men intensiv valrorelse. Kampanjarbete kommer att bedrivas med avstamp pa forsta maj och
fram till valdagen. Tidigt under 2019 kommer distriktet att bjuda in till en traff med partiforeningarnas
valansvariga dér planeringen for kampanjen kommer att presenteras.

Organisatoriska satsningar

Vid distriktsarskonferensen 2019 har Vinsterpartiet Sjuhdrad funnits i tva ar. Under distriktets
existens har vi arbetat langsiktigt och systematiskt for att stirka partidistriktets organisation. Detta
arbete har gett stora resultat — sdvil pa distriktsniva som i partiféreningarna. Distriktet har jamfort med
tidigare idag en tydlig roll som ocksa &r forankrad i partiféreningarna. Distriktets organisation méaste
fortsdtta att stirkas. I ett 14ge dér vi har smé mgjligheter till parlamentariskt inflytande ar en stark
organisation en forutsittning for att vi ska kunna vara en samhéllsfordndrande kraft. Under 2019
planeras foljande fokus pé det organisatoriska arbetet:

1. Fortsatt arbete for att stirka partiforeningarnas styrelser

De kamrater i partiféreningen som véljs att sitta i styrelsen fyller en helt avgorande funktion for
partiforeningens utveckling. Styrelsearbetet handlar om mer &n att enbart forbereda verksamhet.
Styrelsen dr ocksa de som ska ta ett strategiskt ansvar for partiforeningen. Se till att den utvecklas och
att det finns overgripande mélséttningar for arbetet. Under aret ska distriktet arrangera en
styrelseutbildning med fokus pa att stiarka partiféreningarnas styrelser. Darutéver kommer under aret
ocksa tvé ordforandetrdffar och en funktionsutbildning for partiforeningarnas kassorer att anordnas.

2. Nya medlemmar in i verksamheten

Under verksamhetsaret 2018 6kade distriktets medlemsantal med ca 40 procent. Att fa in s manga
nya medlemmar som mdjligt i praktiskt arbete &r det viktigaste vi kan gora for att langsiktigt stirka
partiorganisationen, lokalt och regionalt. Under aret ska distriktet tillsammans med partiféreningarna



40
41

42

43
44
45
46
47

48

49
50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64
65
66
67
68

69

70
71
72
73
74
75
76
77

utarbeta rutiner for hur nya medlemmar ska tas emot. Darutéver kommer en utbildning for
partiféreningarnas registeransvariga att ordnas.

3. Utveckla kampanjarbetet

For forsta gingen pa manga ar tog distriktet under det foregaende ret fram tvd kampanjer. Dessa har
fyllt funktionen att vara enkla att driva for partiféreningarna och har syftat till att upprétta och
bibehalla en hog aktivitetsniva infor/efter valrorelsen. Under verksamhetsaret 2019 kommer distriktet
att ta fram en hdstkampanj som ska drivas utétriktat i hela distriktet. Det utatriktade arbetet pa
partiforeningsniva behdver vara kontinuerligt och involvera fler medlemmar.

Halvarskonferens

Tidig host 2019 kommer distriktet att arrangera en halvarskonferens. P4 denna kommer
distriktsstyrelsen att rapportera om sitt arbete. Konferensen ska ocksa ha ett politiskt innehall, som
distriktsstyrelsen kommer att faststélla under varen 2019.

Fokus pa regionpolitiken

Under 2018 stiarkte Vansterpartiet sitt inflytande 6ver Vastra Gotalandsregionen. Vi 6kade med tva
mandat och har fatt bittre representation i nimnder och styrelser. Inom Vénsterpartiet Véstra Gotaland
har distriktet ocksa flyttat fram sina positioner. Idag &r vi representerade i flera centrala styrelser och
namnder, bland annat den viktiga Hilso- och sjukvérdsstyrelsen. I médnga sammanhang har det
konstaterats att det behovs fler birare av den regionala politiken pé distriktsniva och i
partiféreningarna. Under aret formas ett nitverk av alla som har regionala uppdrag fran Vinsterpartiet
Sjuhdrad. Malséttningen ar att ndtverket ska triaffas tva gdnger under aret och gemensamt diskutera
regionpolitiska utmaningar. Sarskilt inom hilso- och sjukvérden kan mojligheten till samordning
stirka var roll. De regionalt fortroendevalda har ett viktigt ansvar att ocksé rapportera om sina
ndmnder och styrelser till distrikt och partiféreningar, men lika viktigt &r forstas att informationen
aktivt efterfrdgas av mottagarna.

Vinsterpartiet Sjuhédrad ingar tillsammans med dvriga fyra distrikt i Vistra Gotaland i
representantskapet for Vénsterpartiet Vistra Gotaland. Det ar representantskapet som ér den
partiinterna motsvarigheten till regionfullmaktigegruppen. Partidistriktet ska ta aktiv del i
representantskapets arbete, vara vl representerade pa mdtena och anvinda dessa som viktiga tillfdllen
for oss att paverka den forda politiken 1 Véstra Gotalandsregionen.

Internfeministiskt arbete

Det internfeministiska arbetet ar betydelsefullt for att skapa en partiorganisation dar mén och kvinnor
har lika forutséttningar att fullt ut delta i det politiska arbetet. Vénsterpartiet Sjuhérad &r inte en
organisation skild fran samhallet 1 6vrigt, vilket betyder att de ojamnstillda maktstrukturer som finns i
sambhaéllet i stort ocksé tar sig uttryck i vért partidistrikt. Det internfeministiska arbetet ska vara en
integrerad del av vért organisatoriska arbete och ansvaret for arbetet vilar savil pa distriktsstyrelsen
som pa partiféreningarnas styrelser. Ansvaret for det internfeministiska arbetet &r kollektivt men
distriktsstyrelsen ska utse en internfeministiskt ansvarig som ansvarar for dessa fragor inom styrelsen
och som ska representera distriktet i det centrala kvinnonétverket.
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Arbetet med att ta fram internfeministiska lagesbeskrivningar ska fortsatta. For distriktets del har dessa
erbjudit ett naturligt sitt att utvérdera och planera det internfeministiska arbetet. Hittills har dessa i hog
utstrackning fokuserat p4 méitbara indikationer pa hur situationen mellan méin och kvinnor i
partidistriktet &r. Under kommande &r behdver ocksa mer kvalitativa — hur kvinnor sjélva upplever
den interna jamstélldheten — indikationer inarbetas i ldgesbeskrivningen. Innehéllet i denna faststélls
av distriktsstyrelsen i borjan av verksamhetsaret.

Under 2019 planeras ingen regional internfeministisk konferens. Istéllet ska distriktsstyrelsen tillsétta
en arbetsgrupp som tillsammans med den internfeministiskt ansvariga ska bjuda in till
internfeministiska diskussionsméten i varje partiférening. Detta for att det internfeministiska arbetet
ska né och involvera fler under det kommande aret.

Utveckla det facklig-politiska arbetet

Under 2018 tillsattes en arbetsgrupp som utarbetade strategier for hur distriktets facklig-politiska
arbete gentemot LO-férbunden kan stérkas. Gruppens arbete slutrapporterades till distriktsstyrelsen 1
januari 2019. Under det kommande verksamhetsaret behover gruppens slutsatser omséttas i praktiskt
arbete.

Informations- och kommunikationsarbete

Informations- och kommunikationsarbetet handlar bdde om den interna kommunikationen och den
utatriktade. Distriktet har idag utarbetade rutiner for den interna kommunikationen. En vigledande
princip har varit att rétt personer ska nés av rétt information. Inriktningen pa den interna informationen
ar att fortroendevalda ska nés av ett manatligt nyhetsbrev, Distriktsaktuellt, och medlemmar av ett mer
allmént héllet nyhetsbrev, Vinsternytt Sjuhdrad. Ett utvecklingsomrade handlar om att mottagarna av
informationen behover ges verktyg att veta vad man ska gora av informationen. Till exempel bor det
vara naturligt att pd varje styrelsemote i en partiforning diskutera senaste Distriktsaktuellt.

Vart viktigaste utatriktade kommunikationsarbete utgors av arbetet i sociala medier. Under 2018 och
infor valrorelsen forsokte distriktsstyrelsen med varierande framgang utveckla vart arbete pa
Facebook, som beddms vara det viktigaste sociala mediet. En viktig insikt i distriktets valutvéirdering
handlar om att arbetet med sociala medier behover prioriteras ocksa under mandatperioden, for att
sociala medier ska fylla en viktig funktion under valrérelsen. Déarfor behdver arbetet med sociala
medier fortsitta att utvecklas. Distriktsstyrelsen kommer under bdrjan av 2019 att tillsitta en
arbetsgrupp som kan utarbeta strategier for hur arbetet pa sociala medier kan utvecklas savél pa
distrikts- som partiforeningsniva.

Avslutning

2019 ska bli aret da Viansterpartiet Sjuhdrad konsoliderar de senaste arens organisatoriska framsteg
och fortsitter att utvecklas till ett starkt partidistrikt. Valet till Europaparlamentet och de
organisatoriska satsningarna kommer att vara i fokus. Verksamhetsplanen ér ett strategidokument som
omfattar hela partidistriktet — tillsammans ser vi till att den blir verklighet och tillsammans gor vi 2019
till &ret da vénstern stirks i hela Sjuhédrad.



§ 14: Forslag till budget for V Sjuharad 2019

Inledning

En budget for en partiorganisation behodver inte bara ta hansyn till arets intédkter och kostnader. De
ekonomiska ramarna sitts genom resultat i de allménna valen vart fjarde ar, darfor ar det av vikt att
tanka langsiktigt och gora nddvandiga avsittningar varje ar s att vi fortsatt har kraft att satsa extra
under valédren. Ett partidistrikt behdver emellertid inte enbart ta hénsyn till de allménna valen. Central
kongress intraffar vartannat ar, vilka beréknas kosta ca 60 000 kr for vart partidistrikt. Vart femte ar ar
det EU-val och 2019 &r det dags igen. For att mota dessa extraordinéra hdndelser behover
partiorganisationen en planerad ekonomi.

Med detta budgetforslag kommer Vinsterpartiet Sjuhérad ha en fortsatt hog ambitionsniva for
verksamhet och en 14ngsiktigt stark ekonomi som klarar &ven mindre goda ar och extraordindra
héndelser.

Intakter

Ett bra resultat i regionvalet och en for vart distrikt gynnsam férdelningsnyckel mellan distrikten i
Vistra Gotaland gor att vart informationsstdd fran VVG 6kar med drygt 110 tkr kommande
mandatperiod. Vi bor ocksa kunna fa in nagot ytterligare i partiskatt kommande mandatperiod, tack
vare fler regionala uppdrag. Kanslistodet 6kar marginellt genom att fler partiféreningar far ett partistod
hogre dn grundavdraget 25 tkr och att viss upprakning sker i nigon kommun, medan budgeterade
medlemsavgifter dr de samma som 2018. Salda tjanster till Vansterpartiet Vastra Gotaland innebar att
Sjuhérad tills vidare séljer 5,3 % tjénstgorighetsgrad for att hantera Representantskapets
ekonomiadministration. Ovriga budgeterade intikter r schablonfakturering av VVG for nyttjande av
inventarier och internet mm, samt V Boras for materialatgang,.

Kostnader

Jamfort med 2018 ars budget (exklusive valrorelser, kongress och avséttningar) dr 2019 ars budget
utdokad med 60 tkr. Férutom generell uppriakning for anslag till Ung Vinster och érlig 16nerevision
fordelas 20 tkr pa generellt kampanjarbete, vilket innebar att distriktet for forsta gdngen pé lange
budgeterar for eget kampanjarbete under mellanvalsar. 15 tkr anslés extra till kanslikostnader, bland
annat fOr att kunna satsa pa mer &ndamalsenliga programvaror vid exempelvis framtagning av
kampanjmaterial, men ocksd méta 6kade avskrivningskostnader pa grund av tidigare
investeringsbehov. Budget for DS-relaterade kostnader utdkas nagot jamfort med foregaende ar.
Forutom DS och VU-sammantréden belastas denna budgetpost exempelvis av de triffar som DS kallar
partiféreningsordforandena till. Budget for studier och konferenser bedoms vara tillracklig och behélls
pa samma niva som 2018. Generellt har det visat sig att vi gor véldigt kostnadseffektiva
studiearrangemang 1 Sjuhérad och vi bor utdver dessa ha mojlighet att séinda delegater och
representanter till de centrala studiekonferenser som planeras. Generellt anslag for ekonomiskt stod till
partiforeningarna (arrangemangs- och investeringsbidrag) ar ocksé i niva med tidigare ar.

EU-valet dr den enda extraordinéra hidndelsen som budgeteras for under 2019. Jimfort med ordinarie
valrorelser bedoms EU-valrorelsen bli minimalistisk och 50 tkr bor vara tillrackligt.

Avsattningar

Slutligen har vi mojlighet att budgetera for att avsitta tillrdckligt med medel for kommande kongress
och valrorelser, varfor denna budget leder till langsiktigt stark ekonomi utan att ge avkall pd
ambitionerna under mellanvalsér.



Budgeteni siffror

INTAKTER

Medlemsavgifter 20 000
Partiskatt regionala uppdrag 10 000
Kanslistdd fran PF 148 000
Informationsstéd VVG 976 000
Salda tjanster VVG 30 000
Ovriga intakter 5 500
SUMMA INTAKTER 1189500
KOSTNADER

EU-val - 50 000
Generellt kampanjarbete - 20000
DS-relaterade kostnader - 25000
Studier och konferenser - 70000
Anslag Ung Vanster - 97 500
Anslag PF-stod - 30 000
Personalkostnader - 610 000
Kanslikostnader - 95000
Ovriga kostnader - 5000
SUMMA KOSTNADER -1002500
Budgeterad avsattning till val - 125 000
Budgeterad avsattning till kongress - 25000
RESULTATEFTER AVSATTNINGAR 37000
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