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Forslag till verksamhetsplan

Det hér dr Vansterpartiet Sjuharads verksamhetsplan for det kommande aret. Verksamhetsplanen &r att
betrakta som ett strategidokument d&r vi gemensamt pekar ut riktningen for hur partidistriktet ska
utvecklas under 2019. Den distriktsstyrelse som véljs har det 6vergripande ansvaret for att
verksamhetsplanen genomfors, men kan inte ensamt se till att den blir verklighet. For att
verksamhetsplanens intentioner ska forverkligas behdver vi ta gemensamt ansvar for de beslut som
arskonferensen fattar.

Det kommande verksamhetsaret kommer att handla om organisatorisk konsolidering och det
stundande valet till Europaparlamentet. Vid sidan av detta behdver distriktet ocksa ha en beredskap for
risken att den osdkra parlamentariska situationen kommer att aktualisera fragan om ett extra val. Det
ganga verksamhetsarets valrorelse innebar att VVansterpartiet flyttade fram sina positioner. Daremot,
trots en framgangsrik valrorelse och en starkt partiorganisation, har det pa grund av ett férandrat
politiskt landskap varit svart for oss att omséatta detta i parlamentariskt inflytande. Utgangspunkten
behover vara att Vansterpartiet under kommande ar ar ett oppositionsparti nationellt, i Vastra
Gotalands regionen och i de flesta av distriktets kommuner.

Valet till Europaparlamentet

Den 26 maj 2019 genomfdrs i Sverige val till Europaparlamentet. Vansterpartiet Sjuhérad planerar for
en kort men intensiv valrorelse. Kampanjarbete kommer att bedrivas med avstamp pa forsta maj och
fram till valdagen. Tidigt under 2019 kommer distriktet att bjuda in till en traff med partiféreningarnas
valansvariga dar planeringen for kampanjen kommer att presenteras.

Organisatoriska satsningar

Vid distriktsarskonferensen 2019 har Vansterpartiet Sjuharad funnits i tva ar. Under distriktets
existens har vi arbetat langsiktigt och systematiskt for att starka partidistriktets organisation. Detta
arbete har gett stora resultat — saval pa distriktsniva som i partiféreningarna. Distriktet har jamfort med
tidigare idag en tydlig roll som ocksa ar forankrad i partiféreningarna. Distriktets organisation maste
fortsatta att starkas. | ett lage dar vi har sma mojligheter till parlamentariskt inflytande ar en stark
organisation en forutsattning for att vi ska kunna vara en samhéllsforandrande kraft. Under 2019
planeras foljande fokus pa det organisatoriska arbetet:

1. Fortsatt arbete for att starka partiféreningarnas styrelser

De kamrater i partifdreningen som véljs att sitta i styrelsen fyller en helt avgérande funktion for
partifdreningens utveckling. Styrelsearbetet handlar om mer &n att enbart forbereda verksamhet.
Styrelsen &r ocksa de som ska ta ett strategiskt ansvar for partiforeningen. Se till att den utvecklas och
att det finns 6vergripande malsattningar for arbetet. Under aret ska distriktet arrangera en
styrelseutbildning med fokus pa att starka partiféreningarnas styrelser. Darutéver kommer under aret
ocksa tva ordforandetraffar och en funktionsutbildning for partiforeningarnas kassorer att anordnas.

2. Nya medlemmar in i verksamheten

Under verksamhetsaret 2018 okade distriktets medlemsantal med ca 40 procent. Att fa in s3 manga
nya medlemmar som mojligt i praktiskt arbete ar det viktigaste vi kan gora for att langsiktigt starka
partiorganisationen, lokalt och regionalt. Under aret ska distriktet tillsammans med partiféreningarna
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utarbeta rutiner for hur nya medlemmar ska tas emot. Darutéver kommer en utbildning for
partiféreningarnas registeransvariga att ordnas.

3. Utveckla kampanjarbetet

For forsta gangen pa manga ar tog distriktet under det foregaende aret fram tva kampanijer. Dessa har
fyllt funktionen att vara enkla att driva for partiféreningarna och har syftat till att upprétta och
bibehalla en hog aktivitetsniva infor/efter valrérelsen. Under verksamhetsaret 2019 kommer distriktet
att ta fram en hostkampanj som ska drivas utatriktat i hela distriktet. Det utatriktade arbetet pa
partiforeningsniva behover vara kontinuerligt och involvera fler medlemmar.

Halvarskonferens

Tidig host 2019 kommer distriktet att arrangera en halvarskonferens. Pa denna kommer
distriktsstyrelsen att rapportera om sitt arbete. Konferensen ska ocksa ha ett politiskt innehall, som
distriktsstyrelsen kommer att faststalla under varen 2019.

Fokus pa regionpolitiken

Under 2018 starkte Vansterpartiet sitt inflytande 6ver Vastra Gotalandsregionen. Vi 6kade med tva
mandat och har fatt battre representation i namnder och styrelser. Inom Véansterpartiet Vastra Gétaland
har distriktet ocksa flyttat fram sina positioner. Idag &r vi representerade i flera centrala styrelser och
namnder, bland annat den viktiga Halso- och sjukvardsstyrelsen. | manga sammanhang har det
konstaterats att det behovs fler barare av den regionala politiken pa distriktsniva och i
partiféreningarna. Under aret formas ett natverk av alla som har regionala uppdrag fran Vansterpartiet
Sjuharad. Malsattningen ar att natverket ska traffas tva ganger under aret och gemensamt diskutera
regionpolitiska utmaningar. Sarskilt inom héalso- och sjukvarden kan majligheten till samordning
starka var roll. De regionalt fortroendevalda har ett viktigt ansvar att ocksa rapportera om sina
namnder och styrelser till distrikt och partiforeningar, men lika viktigt ar forstas att informationen
aktivt efterfragas av mottagarna.

Vansterpartiet Sjuharad ingar tillsammans med 6vriga fyra distrikt i Vastra Gotaland i
representantskapet for Vansterpartiet Véstra Gotaland. Det ar representantskapet som ar den
partiinterna motsvarigheten till regionfullméktigegruppen. Partidistriktet ska ta aktiv del i
representantskapets arbete, vara val representerade pa motena och anvanda dessa som viktiga tillfallen
for oss att paverka den forda politiken i Vastra Gotalandsregionen.

Internfeministiskt arbete

Det internfeministiska arbetet ar betydelsefullt for att skapa en partiorganisation dar mén och kvinnor
har lika forutsattningar att fullt ut delta i det politiska arbetet. VVansterpartiet Sjuhdrad &r inte en
organisation skild fran samhallet i 6vrigt, vilket betyder att de ojamnstallda maktstrukturer som finns i
samhallet i stort ocksa tar sig uttryck i vart partidistrikt. Det internfeministiska arbetet ska vara en
integrerad del av vart organisatoriska arbete och ansvaret for arbetet vilar sval pa distriktsstyrelsen
som pa partiforeningarnas styrelser. Ansvaret for det internfeministiska arbetet ar kollektivt men
distriktsstyrelsen ska utse en internfeministiskt ansvarig som ansvarar for dessa fragor inom styrelsen
och som ska representera distriktet i det centrala kvinnonéatverket.



79
80
81
82
83
84

85
86
87
88

89

90
91
92
93

94

95
96
97
98
99
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109

110

111
112
113
114
115

Arbetet med att ta fram internfeministiska lagesbeskrivningar ska fortsatta. For distriktets del har
dessa erbjudit ett naturligt satt att utvardera och planera det internfeministiska arbetet. Hittills har
dessa i hog utstrackning fokuserat pa matbara indikationer pa hur situationen mellan man och kvinnor
i partidistriktet ar. Under kommande ar behdver ocksa mer kvalitativa — hur kvinnor sjélva upplever
den interna jamstélldheten — indikationer inarbetas i lagesbeskrivningen. Innehallet i denna faststalls
av distriktsstyrelsen i borjan av verksamhetsaret.

Under 2019 planeras ingen regional internfeministisk konferens. Istallet ska distriktsstyrelsen tillsétta
en arbetsgrupp som tillsammans med den internfeministiskt ansvariga ska bjuda in till
internfeministiska diskussionsmdéten i varje partiforening. Detta for att det internfeministiska arbetet
ska na och involvera fler under det kommande aret.

Utveckla det facklig-politiska arbetet

Under 2018 tillsattes en arbetsgrupp som utarbetade strategier for hur distriktets facklig-politiska
arbete gentemot LO-forbunden kan stérkas. Gruppens arbete slutrapporterades till distriktsstyrelsen i
januari 2019. Under det kommande verksamhetsaret behdver gruppens slutsatser omséttas i praktiskt
arbete.

Informations- och kommunikationsarbete

Informations- och kommunikationsarbetet handlar bade om den interna kommunikationen och den
utatriktade. Distriktet har idag utarbetade rutiner for den interna kommunikationen. En vagledande
princip har varit att ratt personer ska nas av ratt information. Inriktningen pa den interna informationen
ar att fortroendevalda ska nas av ett manatligt nyhetsbrev, Distriktsaktuellt, och medlemmar av ett mer
allmant hallet nyhetsbrev, Vénsternytt Sjuharad. Ett utvecklingsomrade handlar om att mottagarna av
informationen behdver ges verktyg att veta vad man ska gora av informationen. Till exempel bor det
vara naturligt att pa varje styrelseméte i en partiforning diskutera senaste Distriktsaktuellt.

Vart viktigaste utatriktade kommunikationsarbete utgors av arbetet i sociala medier. Under 2018 och
infor valrorelsen forsokte distriktsstyrelsen med varierande framgang utveckla vart arbete pa
Facebook, som beddms vara det viktigaste sociala mediet. En viktig insikt i distriktets valutvardering
handlar om att arbetet med sociala medier behdver prioriteras ocksa under mandatperioden, for att
sociala medier ska fylla en viktig funktion under valrorelsen. Darfor behtver arbetet med sociala
medier fortsatta att utvecklas. Distriktsstyrelsen kommer under borjan av 2019 att tillsatta en
arbetsgrupp som kan utarbeta strategier for hur arbetet pa sociala medier kan utvecklas saval pa
distrikts- som partiféreningsniva.

Avslutning

2019 ska bli aret da Vansterpartiet Sjuharad konsoliderar de senaste arens organisatoriska framsteg
och fortsatter att utvecklas till ett starkt partidistrikt. VValet till Europaparlamentet och de
organisatoriska satsningarna kommer att vara i fokus. Verksamhetsplanen &r ett strategidokument som
omfattar hela partidistriktet — tillsammans ser vi till att den blir verklighet och tillsammans gor vi 2019
till dret da vanstern starks i hela Sjuhérad.



