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Forslag till verksamhetsplan for 2018

Det hir dr Vénsterpartiet Sjuhdrads verksamhetsplan for det kommande éaret.
Verksamhetsplanen &r att betrakta som ett strategidokument dir vi gemensamt pekar ut
riktningen for hur partidistriktet ska utvecklas under 2018. Den distriktsstyrelse som viljs har
det 6vergripande ansvaret for att verksamhetsplanen genomfors, men kan inte ensamt se till
att den blir verklighet. For att verksamhetsplanens intentioner ska forverkligas behdver vi ta
gemensamt ansvar for de beslut som arskonferensen fattar.

Det kommande verksamhetsaret kommer att praglas av forberedandet och genomférandet av
arets valrorelse. Valrorelsen innebér det forsta stora testet for den nya distriktsorganisationen
och en viktig mojlighet att flytta fram vansterns positioner 1 Sjuhdradsbygden. Vid sidan av
valarbetet star ett fortsatt fokus pa ett organisatoriskt uppbyggande arbetet i fokus. Under det
kommande éret ska vi bygga vidare pa och utveckla de strukturer och arbetsformer som
etablerades under distriktets forsta ar.

Valrorelsen 2018

Den 9 september genomfors val till riksdag, regionfullméktige och kommunfullméktigen.
Distriktsstyrelsen har redan i1 augusti antagit en forsta valplanering diar malséttningarna for
distriktets valarbete formuleras. Huvudmalsittningen &r att genomfora en valrorelse som
starker vénsterns och arbetarrorelsens stdllning och som bidrar till att progressiva majoriteter
kan formas i fler kommuner i vart distrikt. Dérutdver har vi som méilséttning att vinna ett
riksdagsmandat, 6ka var representation i regionfullméktige och anvénda valrorelsen for att
stirka vAr organisation — inte minst genom att 6ka i medlemsantal.

Distriktets roll i valrérelsen

Huvuddelen av det praktiska arbetet 1 valrorelsen kommer att genomforas 1 partiféreningarnas
regi. Distriktets dvergripande uppgift i valrorelsen dr att stotta och samordna
partiféreningarnas valarbete, ta huvudansvar for riksdags- och regionfullméktigevalen och se
till att valarbete bedrivs ocksa pa orter dér den lokala partiorganisationen inte ar tillrackligt
stark. Samtliga partiforeningar har under aret valt tva valansvariga, med vilka
distriktsstyrelsen och distriktsexpeditionen kommer att ha 16pande kontakt infér och under
valrorelsen. Fram till valdagen kommer minst fyra triffar att genomforas med distriktets
valledning och partiféreningarnas valansvariga.

Forvalskampanj

Distriktet planerar att genomfora en forvalskampanj under véren. Forvalskampanjen dr ténkt
att vara en kort och intensiv kampanj dar vi med utétriktat arbete syns i hela distriktet. Fokus i
kampanjen kommer att precis som i valkampanjen vara jamlikhet och ekonomisk rattvisa.
Distriktsstyrelsen och distriktets valledning kommer att ta fram material och en
kampanjhandledning som é&r tdnkt att underlatta partiféreningarnas arbete med
forvalskampanjen.

Valstudier

For att s manga som mdjligt ska kunna delta 1 det praktiska valarbetet dr det viktigt att vi
infor valrorelsen ocksa har studier som med fokus pé véra valfrdgor och hur man arbetar
organisatoriskt med valkampanjen. Under viren kommer distriktet att ordna ett kurstillfélle
med den centrala valskolan som partikansliet har tagit fram. Darutdver kommer tillfélle att
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ges for att 1 nagon form ocksa utbildas i den regionala valrérelsen och de fragor som vi dir
driver.

Valupptakt, 11 augusti

Den 11 augusti planerar vi att genomfora en utdtriktad valupptakt som kommer att markera
startskottet for valrorelsens mest intensiva period. Valupptakten ar tdnkt att vara ett tillfdlle da
vi samlar medlemmar och sympatisorer fran hela distriktet for att markera var styrka infor
valrorelsens slutspurt. Aven om arrangemanget ér utitriktat dr det ocksa viktigt for den
interna mobiliseringen, dérfor ar det viktigt att alla partiféreningar deltar.

Valrorelsen kommer av naturliga skil att genomsyra stora delar av den 6vriga verksamheten
och saddant som ar viktigt for den finns beskrivet ocksé i fler stycken 1 verksamhetsplanen.

Organisatoriska satsningar

Under Vinsterpartiet Sjuhdrads forsta ar som nytt partidistrikt har distriktsstyrelsen arbetat
systematiskt och genomgaende fOr att stirka partidistriktets organisation. Detta arbete har
redan gett betydande resultat, men distriktets organisation maste fortsétta att stirkas och
utvecklas ytterligare for att vér politiska forméga att vara en samhallsférdndrande kraft ska
skérpas. Under det kommande verksamhetsaret kommer det organisatoriska arbetet ha fokus
pa nedanstdende omraden.

Starka partiforeningar i distriktets alla kommuner

Partiforeningarna ar den oumbdérliga delen av Vénsterpartiets organisation. Det 4r genom
lokal forankring i méanniskors vardag som vi kan fa politiskt genomslag och gora skillnad.
Arbetet 1 partiféreningarna dr darfor avgdrande for att vi ska nd ut till potentiella véljare och
medlemmar. Det dr vad vi gor i partiféreningarna som bestammer bilden av Vénsterpartiet
och det dr genom partiféreningarna som alla medlemmar kan anvdnda sin demokratiska rétt
att paverka partiets verksamhet och politik. Darfor maste partiféreningarna st i centrum av
var verksamhet ocksa hir 1 distriktet. Distriktsstyrelsens viktigaste uppgift r att stotta och
samordna partiforeningarna, samt att vara en lank mellan den centrala partiorganisationen och
de lokala. Under aret som kommer ska distriktsstyrelsen fortsdtta arbetet gentemot
partiforeningarna for att sdkerstilla att det finns aktiva, sjdlvgaende och starka partiféreningar
1 distriktets alla kommuner. Inte minst kommer distriktets stdd till partiféreningarna under och
infor valrorelsen att vara ett viktigt inslag 1 detta.

Stdrk styrelserna och évriga fortroendevalda

Starka partiforeningar dr inte mgjligt utan starka partiforeningsstyrelser. Under 2018 ska
distriktsstyrelsen arbeta aktivt med att stirka partiféreningarnas styrelser. Distriktet kommer
att arrangera en kombinerad styrelseutbildning och konferens for partiféreningarnas styrelser
under varen. Déarutdver kommer vi att arbeta specifikt med att arrangera tréffar och
mojligheter till erfarenhetsutbyten for enskilda fortroendevalda, till exempel
partiféreningsordféranden, under det kommande verksamhetséret. Samtidigt kommer vi efter
valet att ocksa ha manga med parlamentariska uppdrag som inte tidigare har haft det. Under
aret behover vi arbeta med att hitta former och strukturer for att introducera och stétta nya
parlamentariker pd sévél lokal som regional niva.

Fortsdtt utveckla studiearbetet
Under 2017 tog distriktsstyrelsen viktiga steg for att utveckla studiearbetet 1 distriktet. Detta
har bland annat handlat om att systematisera studiearbetet och i hogre utstrickning se
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studierna som en del av vart arbeta med att stirka partidistriktets politiska och organisatoriska
kapacitet. Detta arbete ska fortsétta under 2018. Vid sidan av valstudier kommer distriktet
under aret att lansera en helt ny medlemsutbildning och ta fram ett material f6r
styrelseutbildningar. I borjan av aret kommer den nyvalda distriktsstyrelsen att anta en
studieplanering som kommer att vara vdgledande for distriktets studiearbete under éret.

Internfeministiskt arbete

Det internfeministiska arbetet ar betydelsefullt for att skapa en partiorganisation dér mén och
kvinnor har lika forutsdttningar att fullt ut delta i det politiska arbetet. Vénsterpartiet Sjuhirad
ar inte en organisation skild fran samhaéllet 1 6vrigt, vilket betyder att de ojamnstéllda
maktstrukturer som finns i samhéllet 1 stort ocksa tar sig uttryck i vart partidistrikt. Det
internfeministiska arbetet ska vara en integrerad del av vért organisatoriska arbete och
ansvaret for arbetet vilar savil pa distriktsstyrelsen som pa partiforeningarnas styrelser.
Ansvaret for det internfeministiska arbetet dr kollektivt men distriktsstyrelsen ska utse en
internfeministiskt ansvarig som ansvarar for dessa fragor inom styrelsen och som ska
representera distriktet 1 det centrala kvinnonitverket.

Internfeministisk ldgesbeskrivning

Under foregaende ar tog distriktsstyrelsen fram en internfeministisk 14gesbeskrivning med
fokus pa hur uppdrag fordelas 1 distriktet. Under 2018 ska vi ta fram en ny internfeministisk
lagesbeskrivning vars innehall och fokus distriktsstyrelsen kommer att faststélla. For att den
internfeministiska lagesbeskrivningen ska fa fullt ut genomslag krévs det att dess slutsatser
ocksa diskuteras i partiféreningarnas styrelser.

Internfeministisk konferens och listtopptriff

Distriktet kommer ocksa under 2018 att genomfora en internfeministisk konferens med syfte
att involvera fler i det internfeministiska arbetet pd sdvil distrikts- som partiforeningsniva.
Vid sidan av detta kommer vi infor valrorelsen att genomfora en traff for de kvinnor som stér
overst pa respektive kommunlista samt kandidatlistan i regionfullméktige- och riksdagsvalen.

Arbetet i Vistra Gotalandsregionen

Sjuhédradsbygden ér en del av Vistra Gotalandsregionen och Vénsterpartiet Sjuhirad
samarbetar med de andra partidistrikten i regionen i1 representantskapet for Vénsterpartiet
Vistra Gotaland. Det dr representantskapet som dr den partiinterna motsvarigheten till
regionfullmaktigegruppen. Partidistriktet ska ta aktiv del i representantskapets arbete, vara vél
representerade pad mdtena och anvinda dessa som viktiga tillfallen for oss att paverka den
forda politiken 1 Véstra Gotalandsregionen.

Den regionala valrérelsen

Inf6r och under valrorelsen ér det viktigt att samordningen fungerar mellan distriktet,
regionfullméktigegruppen och kansliet for denna. Efter valet har distriktsstyrelsen och
representantskapsdelegationen tillsammans med partiféreningarna i distriktet ett viktigt
ansvar for att nominera till de val till nimnder och styrelser som representantskapet kommer
att forrétta.

Utveckla det facklig-politiska arbetet

Vinsterpartiet dr en del av arbetarrorelsen och har darfor ett starkt intresse av ett fungerande
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och nidra samarbete med fackforeningsrorelsen, 1 synnerhet géller det med LO-férbunden.
Under de senaste dren har distriktet fatt manga nya medlemmar som jobbar i LO-yrken och
som &r fackligt aktiva. Det dr en glddjande utveckling som vi behover ta till vara pa. Under
aret kommer distriktsstyrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att utveckla och hitta
former for vart facklig-politiska arbete. Mélséttningarna for arbetet ska bade handla om att
utveckla kontakter med LO-férbunden pé avdelningsniva och att hitta former for att vi ska fa
fler medlemmar som arbetar i LO-yrken.

Informations- och kommunikationsarbete

Informations- och kommunikationsarbetet handlar bade om den interna kommunikationen och
den utatriktade. Under aret som gick tog distriktsstyrelsen fram nya former for den interna
kommunikationen, med fokus pa att ritt information ska né rétt personer. Under aret som
kommer ska vi fortsitta arbeta med nyhetsbreven Distriktsaktuellt, som riktar sig till
fortroendevalda, och Vinsternytt Sjuhdrad som gar ut till alla medlemmar. Hemsidan ska
fylla bade en utétriktad funktion och vara en viktig informationskélla for medlemmar och
fortroendevalda. Sociala medier, 1 synnerhet Facebook, kommer att spela en viktig roll i den
centrala valrorelsen. For att forbereda distriktet for detta kommer vi under aret behdva arbeta
med att utveckla distriktets facebooksida. Partiforeningarna behdver fa stod 1 hur man kan
utveckla sitt arbete med sociala medier.

Avslutning

2018 kommer att bli ett betydelsefullt &r i Véansterpartiet Sjuhirads fortsatta utveckling till ett
starkt partidistrikt. Valrorelsen ar sirskilt viktig for att vi ska kunna flytta fram bade vara
organisatoriska och politiska positioner. Utdver denna kommer de organisatoriska
satsningarna att utgora de biarande delarna av distriktets verksamhet under aret.
Verksamhetsplanen ir ett strategidokument som omfattar hela partidistriktet — tillsammans ser
vi till att den blir verklighet och tillsammans gor vi 2018 till aret dd vénstern starks i hela
Sjuhidrad. Det ér vér tur nu.



